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Introdugao

A Educagdo enquanto valor cultural pessoal e social, implica, na prossecu¢do dos seus objetivos, uma
participa¢do alargada a todos os membros da comunidade.

Nesta perspetiva, a escola é orientada segundo vetores de democracia, participacdo e autonomia numa
interacdo de empenhamento de todos os agentes educativos: alunos, professores, funcionarios, técnicos, pais e
encarregados de educagdo, assim como representantes da comunidade local.

A autonomia da Escola é uma via fundamental para responder adequadamente aos desafios de mudancga e
inovacdo que se lhe apresentam, uma forma de fomentar a igualdade de oportunidades e um servico publico
pautado pela qualidade e evolugao.

Nesse ambito, assume particular importancia e significado o Regulamento Interno de Agrupamento que
constitui, com o Projeto Educativo de Agrupamento, o espaco de exercicio dessa autonomia e a afirmagdo de uma
identidade propria.

O Regulamento Interno é o instrumento organizador da comunidade escolar/comunidade educativa. Nele se
define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administragdao e
gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, assim como se estabelece a composicdo e as
competéncias dos diversos drgdos e um conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam
contribuir para um bom funcionamento do agrupamento, a defesa dos bens comuns, o desenvolvimento de
atitudes de respeito mutuo e a convivéncia tolerante, justa e auténoma.

Ambito de aplicagdo
O presente regulamento interno aplica-se a todas as estruturas educativas, cargos ou fungdes e a todos os
utentes dos espagos escolares.
Sdo dezassete os estabelecimentos de ensino abrangidos por este documento - sete (7) do pré-escolar, nove
(9) do 12 ciclo e uma (1) dos 22 e 32 ciclos, sede do agrupamento, localizadas nas freguesias de Alqueiddo, Lavos,
Marinha das Ondas e Paido.
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Capitulo |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Secgao |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento de escolas, orienta-se por principios de
igualdade, da participagdo e da transparéncia. Subordina-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas na comunidade;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democracia e representatividade.
2. O agrupamento de escolas, tendo em conta os principios anteriores, organiza-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;
b) Promover a equidade social;
c) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres;
d) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre critérios de natureza administrativa;
e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar.

ARTIGO 2.2
Dos érgdos
Sdo 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo do agrupamento os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

Secgdo Il
CONSELHO GERAL

ARTIGO 3.¢
Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 4.2
Composigéio
1. O conselho geral é constituido por dezassete (17) elementos, excetuando a primeira reunido ordinaria
enquanto ndo forem cooptados os representantes da comunidade local, designadamente os representantes
de instituicOes, organizacdes e atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico:
a) Seis (6) representantes do pessoal docente;
b) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro (4) representantes dos pais e encarregados de educagdo;
d) Dois (2) representantes do municipio;
e) Trés (3) representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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ARTIGO 5.¢
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho geral
compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do decreto-lei n.2 137/2012;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
)  Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos hordrios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragao e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Elaborar o seu regimento interno.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes.
3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fra¢do do conselho geral, tendo a seguinte composicdo:
a) Trés (3) representantes do pessoal docente;
b) Um (1) representante do pessoal ndo docente;
c) Dois (2) representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) Um (1) representante do municipio;
e) Dois (2) representantes da comunidade local, cabendo aos respetivos corpos a sua indicac¢do;
f) O presidente do conselho geral que a encabecga, cumprindo a quota da sua representacao.

ARTIGO 6.
Reunidio do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre, mediante convocatéria do seu presidente.
2. O Conselho Geral podera reunir extraordinariamente, convocado pelo respetivo presidente:

a) Por suainiciativa;

b) A requerimento de um tergo dos seus membros, em efetividade de funcdes;

c) Por solicitacdo da Diretora.
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No sentido de viabilizar os procedimentos previstos na alinea b) do nimero anterior, devem os
interessados entregar em documento escrito, nos servigcos administrativos, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, a solicitagdo da respetiva reunido, indicando os assuntos a integrar na respetiva ordem de
trabalhos.

O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana.

As reunides serdo marcadas em horario que permita a participa¢do de todos os seus membros.

As sessOes terdo a duragdo maxima prevista de duas horas e trinta minutos, podendo prolongar-se por
mais meia hora desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos.

Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida sera marcada uma nova reunido, em data a combinar, num
dos trés dias Uteis seguintes. Esta nova reunido ndo carece de convocatoria especifica.

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros
do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento oportuno.

O Conselho Geral pode autorizar a presenga de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos conselheiros
presentes. A presenca desses elementos na reunidao sé pode ocorrer no periodo relativo a prestagdo de
informacgdes.

Das reunides serdo lavradas atas.

ARTIGO 7.2
Designagdo dos representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio de fungdes
no agrupamento.
Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo os presidentes das Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagdo ou outros por estes designados, embora pertencentes as associagdes em
causa, serao distribuidos da seguinte forma:

a) trés elementos das APEE do pré-escolar e/oul® ciclo;

b) um elemento da APEE do 22 e 32 ciclos.
Os representantes serao responsaveis por todos os estabelecimentos escolares, do pré-escolar, do 12, 22 e
32 ciclos das freguesias em que estes se encontram.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal podendo esta delegar, tal
competéncia, nas juntas de freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, e sdo indicados pelas suas instituicdes ou organizagdes.

ARTIGO 8.2
Elei¢do dos representantes

Os representantes referidos no ponto 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos em nidmero igual ao dos respetivos
representantes co Conselho Geral, bem como o dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de infancia e dos professores
do 12 e 22/32 ciclo.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente do
pré-escolar ou do 12 ciclo, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.
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A eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo é da responsabilidade das Associagdes
de Pais.

Recomenda-se que haja uma rotatividade dos representantes eleitos, para que todos os estabelecimentos
escolares possam ter pelo menos uma vez acento por cada quatro mandatos.

ARTIGO 9.¢
Processo Eleitoral

O presidente do conselho geral deve providenciar para que sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais atualizados, do pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungGes nas escolas do
agrupamento, até trinta (30) dias antes do termo do seu mandato.

Sdo extraidas copias dos cadernos eleitorais para uso das mesas das respetivas assembleias eleitorais.
Qualquer interessado pode reclamar das irregularidades dos cadernos eleitorais, ao presidente do conselho
geral, até cinco (5) dias Uteis apds a sua publicagdo.

Sdo eleitas, por sufragio direto e presencial, duas mesas eleitorais, em assembleia separadas de pessoal
docente e ndo docente.

a) As mesas da assembleia eleitoral sdo constituidas por trés elementos: um presidente, um vice-
presidente e um secretario que presidirdo a assembleia eleitoral e aos escrutinios;

b) O elemento mais votado serd o presidente, sendo o segundo e terceiro mais votados o vice-
presidente e o secretario. O quarto e o quinto mais votados serdo os suplentes da mesa eleitoral.

As listas dos candidatos concorrentes de cada um dos corpos devem ser entregues nos servigos
administrativos do agrupamento até ao quinto dia Gtil anterior a data da realizagdo das eleigdes.

a) Nas listas devem ser indicados os seus delegados ou representantes no maximo de dois.

b) As listas dos docentes sdo rubricadas pelos candidatos, e deverdo ser subscritas por quinze (15)
docentes em exercicio de fungdes no agrupamento, e as listas do pessoal ndo docente sdo rubricadas
pelos candidatos, e deverdo ser subscritas por cinco (5) elementos do pessoal ndo docente em
exercicio de fungGes no agrupamento.

c) Cabe ao presidente do conselho geral, no prazo de um dia util, verificar a sua legalidade, rubrica-las e
diligenciar, junto dos representantes das mesmas, a corre¢do das irregularidades detetadas.

d) Verificada a legalidade das listas, o presidente da assembleia identifica-as, alfabeticamente, por
ordem de entrada, afixando-as nos locais de estilo da escola sede do agrupamento até trés dias Uteis
antes da realizagdo do ato eleitoral.

O presidente do conselho geral convoca as elei¢gdes para o pessoal docente e ndo docente com quinze (15)
dias Uteis de antecedéncia.

a) O ato eleitoral deve ser anunciado, através de convocatdria, ndo podendo o mesmo recair num
sabado ou durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas.

A assembleia eleitoral funciona entre as 10:00 horas e as 18:00 horas na escola sede do agrupamento,
podendo encerrar mais cedo, desde que todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais ja tenham
exercido o direito de voto.

a) A votacdo realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

b) Os delegados/representantes das listas acompanham os trabalhos da assembleia eleitoral ndo
interferindo no seu normal funcionamento.

c) Aos elementos que constituem a mesa bem como aos delegados/representantes das listas assiste o
direito de lavrar protesto, por escrito, sobre qualquer irregularidade cometida durante o ato eleitoral,
a entregar ao presidente da mesa.

d) Apos o fecho das urnas sdo contados os votos, lavrada a respetiva ata onde se registam os resultados
finais, bem como as ocorréncias verificadas durante o ato eleitoral.

e) A ata, depois de assinada por todos os elementos da mesa e pelos representantes das listas
concorrentes, deve ser entregue ao presidente do conselho geral que, apds decidir sobre eventuais
protestos lavrados em ata, procede a afixagao dos resultados.
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f) Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdo ao
diretor geral da administragdo escolar.

ARTIGO 10.¢
Duragdo do mandato

O mandato inicia-se imediatamente apds a tomada de posse dos membros do Conselho Geral e cessa com
o0 ato da tomada de posse do Conselho Geral subsequente, sem prejuizo da cessagdo individual do
mandato previsto no Regulamento Interno.

O mandato dos docentes e do pessoal ndo docente é de quatro anos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos tem a duragdo de dois
anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

As vagas resultantes da perda, suspensdo ou renlncia de mandato dos representantes eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, pelos membros suplentes da mesma lista e no caso dos elementos
designados tera que haver nova designagao.

A convocagdo do membro substituto compete ao presidente e terd lugar durante o periodo que medeia
entre a autorizagdo da substituicao e a realizagdo de uma nova reunido do Conselho Geral.

Secgao lll
DIRETOR, SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

ARTIGO 11.°
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas dreas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 12.¢
Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungGes por um subdiretor e por dois adjuntos.

1.

2.

ARTIGO 13.°
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagadgico.
Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
a.1) As alteragGes ao regulamento interno;
a.2) Os planos anual e plurianual de atividades;
a.3) O relatério anual de atividades;
a.4) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
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c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.2 5 e 6 do artigo 43.2 do decreto-lei n.2 75/2008, com as alterag8es introduzidas pelo decreto-lei n.2
137/2012 e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 59;
i) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
l) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdao de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do ponto 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 14.¢
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira dos
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o
exercicio de fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basicos e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, e ou executivo
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei ou no decreto-lei n.2
115-A/98, de 4 de maio, alterado, pelo decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de
22 de abril, pelo decreto-lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo decreto-lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administragdo escolar, como tal considerado, em
votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdao prevista no ponto 4 do artigo 22.2 do
decreto-lei n.2 137/2012.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, de entre docentes de carreira que tenham pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

ARTIGO 15.2
Abertura de procedimento concursal

De acordo com o previsto no artigo 22.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 16.°
Candidatura

De acordo com o previsto no artigo 22.2-A do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 17.°
Avaliagdo das candidaturas

De acordo com o previsto no artigo 22.2-B do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 18.¢
Eleicdo
De acordo com o previsto no artigo 232 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 19.¢
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragcdo Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo 23.2 do decreto-lei
n.2137/2012.

2. Odiretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo diretor.

ARTIGO 20.¢
Mandato

De acordo com o previsto no artigo 25.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 21.°
Regime de exercicio de fun¢des

De acordo com o previsto no artigo 26.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de Julho.

ARTIGO 22.¢
Direitos do Diretor

De acordo com o previsto no artigo 27.2 e 28.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de Julho:
1. Direitos:

a) O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

b) O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.
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2. Direitos especificos:
a) O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo.
b) O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de fungao, a
estabelecer nos termos do artigo 54.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de Julho.

ARTIGO 23.2
Deveres do Diretor

De acordo com o previsto no artigo 29.2 do decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de Julho, para além dos deveres
gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 24.2
Assessoria da diregdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fung¢des no
agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no niumero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao, em fungdo da populagao escolar e do
tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

Secgdo IV
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 25.¢
Conselho Pedagdgico

O conselho pedagogico é o érgao de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formacao inicial e continua do pessoal docente.

ARTIGO 26.¢
Composigéio
1. O conselho pedagodgico é constituido de acordo com os principios do art.2 322 do decreto-lei n.2 137/ 2012
de 2 de Julho, e integra os seguintes membros:

a) O diretor que é, por ineréncia, presidente;

b) Os coordenadores dos departamentos curriculares do 12 ciclo, do pré-escolar, de Ciéncias Sociais e
Humanas, de Expressdes, de Linguas, de Matematica e Ciéncias Experimentais, e os representantes
dos grupos disciplinares de Matematica e Portugués;

e (Caso os coordenadores dos departamentos anteriormente citados sejam das areas dos
grupos disciplinares acima indicados, e visando a participacdo das demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, bem como a promocdo de uma representacdo
pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, sera esta representatividade cooptada por
decisdo do conselho pedagdgico mediante proposta do seu presidente;

c) Dois coordenadores de ciclo - um do 12 ciclo e um dos 22 e 32 ciclos;

d) O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar:
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e O coordenador é designado pela Diretora de entre os professores bibliotecarios, sempre que
no Agrupamento exista mais do que um professor bibliotecario.
e) Um coordenador de projetos educativos;
f)  Um representante do grupo de Educagao Especial;
g) Um representante dos SPO.
Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

ARTIGO 27.2
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao conselho

pedagogico compete:

1.

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracgdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

o) Elaborar o seu regimento interno.

ARTIGO 28.2
Funcionamento

O conselho pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,

dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.
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ARTIGO 29.2
Mandato

Os mandatos dos elementos que constituem o conselho pedagdgico, referidos nas alineas b), c), d), e), f) e
g) do ponto 1 do artigo 252 tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os elementos referidos no numero anterior podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho
fundamentado do diretor.

Secg¢do V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 30.2
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislagdao em vigor.

ARTIGO 31.¢2
Composigéo

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢do:

1.
2.
3.

O diretor, que preside.
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.
O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 32.¢
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao conselho

administrativo:

1.

Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral.

Elaborar o relatdrio de contas de geréncia.

Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira.

Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Elaborar o seu regimento interno.

ARTIGO 33.2
Funcionamento

O conselho administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccdo VI
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO PRE — ESCOLAR

ARTIGO 34.2
Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento
é assegurada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungGes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.
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5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

ARTIGO 35.¢
Competéncias do Coordenador

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

ARTIGO 36.¢
Responsdvel de Estabelecimento

1. Em estabelecimentos de educagdo e ensino com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
cabe a um dos docentes a responsabilidade pelo estabelecimento.
2. O docente responsavel referido em 1 é designado pelo diretor, ouvidos os seus pares.

Capitulo Il

ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Secgao |
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

ARTIGO 37.¢
Articulagdo curricular e gestdo curricular
A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes dos varios estabelecimentos
de educagdo e ensino do Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos alunos,
de acordo com o seguinte:

a) A articulagdo curricular é assegurada através dos conselhos de docentes, da educacdo pré-escolar e
do primeiro ciclo do ensino bdsico, constituidos, respetivamente, pela totalidade dos docentes do
pré-escolar e pelos docentes do primeiro ciclo do ensino basico, através de departamentos
curriculares, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico, constituidos pela totalidade dos
docentes a lecionar as disciplinas que os integram;

b) Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢co da articulagdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes e os departamentos curriculares podem incluir, quando
necessario, outros docentes, designadamente de educagao especial, se solicitados para o efeito.

ARTIGO 38.2
Estruturas de coordenacdo e supervis@o

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo sao as seguintes:
a) Departamentos curriculares:
a.1) Ciéncias Sociais e Humanas;
a.2) Expressoes;
a3) Linguas;
a.4) Matemitica e Ciéncias Experimentais;
a.5) 12 Ciclo;
a.6) Pré-escolar.
b) Areas disciplinares:
b.1) Portugués e Francés;
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c)

d)

e)
f)
8)

b.2) Ciéncias Exatas;

b.3) Inglés;

b.4) Ciéncias Fisicas e Naturais;

b.5s) Ciéncias Sociais e Humanas;

b.6) Educacdo Artistica e Tecnoldgica;

b.7) Educacdo Fisica.

Coordenagdo de ciclo:

c.1) Conselho de docentes titulares de turma — 12 ciclo;
c2) Conselho de Diretores de Turma — 22 e 32 ciclos.
Coordenacgdo de turma:

d.1) Educadoras de infancia - educagdo pré-escolar;
d.2) Docentes titulares de turma - 12 ciclo;

d.3) Conselhos de turma - 22 e 32 ciclos.

Conselho de projetos de desenvolvimento educativo;
Comissao de coordenagao pedagodgica;

Equipa de autoavaliagdo.

2. Estas estruturas compreendem os seguintes cargos:

a)

b)

<)
d)
e)
f)
8)

Coordenador de departamento curricular;

Representante de areas disciplinares, podendo, em areas pluridisciplinares, existir sub-representante
de grupo disciplinar;

Coordenador do 12 ciclo;

Coordenador dos 22 e 32 ciclos

Diretor de turma;

Representante dos projetos de desenvolvimento educativo;

Representante da equipa de autoavaliagdo.

ARTIGO 39.¢
Departamentos curriculares

1. Sdo departamentos curriculares os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Ciéncias Sociais e Humanas;
Expressdes;

Linguas;

Matematica e Ciéncias Experimentais;
12 Ciclo;

Pré-escolar.

2. Os departamentos curriculares sdo compostos por todos os professores dos respetivos grupos de

recrutamento e areas disciplinares previstos na lei.

3. Sdo competéncias de cada departamento curricular as que a seguir se referem bem como outras

mencionadas na lei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)

Acompanhar as atividades curriculares das disciplinas;

Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas do seu departamento;

Avaliar do cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condi¢bes de
seguranca da escola;

Propor, acompanhar e avaliar as atividades do departamento no plano anual de atividades;
Pronunciar-se em relagdo aos critérios de avaliacdo especificos das disciplinas do seu departamento;
Zelar pelas instalagdes especificas que Ihe sdo atribuidas;

Pronunciar-se na escolha dos manuais;

Pronunciar-se na aquisicdo de material especifico para o seu departamento;

Elaborar o seu regimento interno;
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j) Submeter, anualmente, até 15 de Setembro, a apreciagdo do conselho pedagdgico as possiveis
alteragdes ao regimento anteriormente referido;
k) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
I) Colaborar na elaboragao do Projeto Educativo.
4. Os departamentos do 12 ciclo e do pré-escolar reiinem ordinariamente uma vez por més, ou sempre que o
6rgdo de gestdo ou o coordenador o requeira.
5. Os departamentos curriculares, ndo referidos no nimero anterior, reinem ordinariamente duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que o érgado de gestdo, o coordenador ou um tergo dos docentes o
solicitem.

ARTIGO 40.¢
Coordenacdo de departamento curricular

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. Sdo competéncias do coordenador de cada departamento curricular, as que a seguir se referem, bem como
outras mencionadas na lei:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento;

b) Ter assento no conselho pedagdgico nos termos do artigo 259;

c) Dar conhecimento da correspondéncia e legislacdo destinada ao departamento, das informagdes
emanadas do conselho pedagdgico e das opinides dos seus elementos aos 6rgaos de gestao;

d) Pronunciar-se na distribuicao de servico pelos elementos do departamento curricular;

e) Acompanhar e empenhar-se no cumprimento das atividades curriculares e do plano de atividades;

f) Identificar necessidades de formagao dos professores;

g) Orientar e coordenar os professores, tendo em vista a sua formagdo continua;

h) Propor ao diretor quem deve assumir a diregdo das instalagGes préprias ou adstritas, sempre que se
justifique;

i) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo;

i) Apresentar, anualmente, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administracdo e gestdo um relatério critico, do
trabalho desenvolvido;

k) No dmbito da avaliacdo de desempenho do pessoal docente compete ainda desempenhar as fungGes
de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O coordenador comunica ap6s o Conselho Pedagdgico com os representantes da area disciplinar que nao
estejam representados no Conselho Pedagdgico e extraordinariamente sempre que se justifique.

ARTIGO41.°
Areas disciplinares

1. No ambito da autonomia da escola, existem as seguintes areas disciplinares:
a) Portugués e Francés:
a.1) Portugués;
a.2) Francés;
b) Inglés:
b.1) Inglés.

c) Ciéncias Exatas:
c1) Matematica;
c.2) Ciéncias Naturais (22 ciclo);
c.3) Tecnologias de Informacdo e Comunicagédo (TIC).
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d)

e)

f)

g)

Ciéncias Fisicas e Naturais:

d.1) Ciéncias Naturais (32 ciclo);

d.2) Fisico-Quimica.

Ciéncias Sociais e Humanas:

e.1l) Historia e Geografia de Portugal;
e.2) Geografia;

e.3) Historia;

e.4) Educagdo Moral e Religiosa Catdlica.
Educacdo Artistica e Tecnoldgica:

f1) Educagdo Visual;

f2) Educacgdo Tecnoldgica;

£3) Educagdo Musical.

Educacdo Fisica:

g.1) Educagdo Fisica.

2. As dreas disciplinares sao compostas por todos os professores das areas, sob a orientagdo do seu

representante.

3. Sdo competéncias de cada area disciplinar as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a)
b)
c)

d)

m

n)

o)

Planificar e acompanhar as atividades curriculares das disciplinas;

Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas da sua drea/grupo;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da Escola, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes e ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcgéo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coopera¢do de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

Pronunciar-se relativamente aos critérios de avaliacdo de todas as disciplinas;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas da sua area/grupo;

Avaliar o cumprimento dos programas, resultados escolares, ambiente de trabalho e condicdes de
seguranca da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo especificos das disciplinas da sua area.

Zelar pelas instalagdes especificas que lhe sdo atribuidas;

Pronunciar-se na escolha dos manuais;

Pronunciar-se na aquisicdo de material especifico para a area.

4. A area disciplinar reline sempre que o 6rgdo de gestdo, o representante ou um terco dos docentes o

solicitem.

ARTIGO 42.2
Representante da drea disciplinar

1. O representante é designado de entre os elementos da sua area, em efetividade de funcbes na escola, pelo

diretor, ouvido o coordenador do respetivo departamento curricular, por quatro anos escolares, cessando o

seu mandato com o do diretor.

2. Sdo competéncias do representante de cada area disciplinar as que a seguir se referem

a)

b)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram a area disciplinar;
Assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudos, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo da Escola;
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c)

d)

e)

f)
8)

Promover a articulagdo das disciplinas integrantes da area disciplinar;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias pedagdgicas;

Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos,

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;
Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
pratica educativa;

Ter assento no Conselho Pedagdgico nos termos do artigo 259;

Convocar e presidir as reunies da area disciplinar;

Pronunciar-se na distribuicdo de servigo pelos elementos da area disciplinar;

Acompanhar e empenhar-se no cumprimento das atividades curriculares e do Plano de Atividades;
Apresentar, anualmente, até 15 de julho, ao 6rgdo de administracdo e gestdo um relatodrio critico, do
trabalho desenvolvido.

3. De cada reunido serd lavrada uma ata, sob a responsabilidade do representante. A reunido é secretariada

por um dos restantes elementos da area, em regime de rotatividade.

ARTIGO 43.°
Grupo de Educagdo Especial

De acordo com o decreto-lei n.23/2008, de 7 de Janeiro, a educagdo especial e o seu corpo docente tém como

principais objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade

emocional, bem como a promogdo de igualdades de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de

estudos ou para uma adequada preparagao para a vida pds-escolar ou profissional e para uma transigdo da escola

para o emprego das criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

1. O grupo de educagdo especial pertence ao departamento de Expressdes e é constituido por professores

especializados, colocados no agrupamento ao abrigo da legislagdo em vigor.

2. Sdo competéncias do grupo de educagdo especial as que a seguir se referem, bem como as mencionadas na

lei:

a)

Em colaboragdo com o érgdo de gestdao e administragado:

a.1) Sensibilizar e dinamizar a comunidade educativa, em tempo oportuno, no sentido de
salvaguardar o direito das criangas/jovens com necessidades educativas especiais, de
frequentarem o ensino regular, promovendo aprendizagens e o seu desenvolvimento integral.

a.2) Participar na elaborag¢do ou reajustamento do projeto educativo do agrupamento de escolas.

a.3) Participar na elaboragdo e execug¢do do plano de atividades.

a.4) Colaborar na identificacdo de necessidades e propostas de solugdo respeitantes a educacdo
especial a disponibilizar a alunos com necessidades educativas especiais.

a.5) Colaborar na organizacdo de estruturas (bibliotecas, salas de estudo, clubes de leitura e escrita,
centros de recursos, ...) que beneficiem os alunos em geral e os alunos com necessidades
educativas especiais em particular.

a.6) ldentificar solugcbes e recursos humanos e técnicos necessarios ao desenvolvimento de
condicGes ambientais e pedagdgicas das escolas.

a.7) Dinamizar a¢des de formacgdo no sentido de proporcionar orientagdo técnico-cientifica dos
docentes intervenientes no processo educativo dos alunos com necessidades educativas
especiais.

a.8) Dinamizar projetos de articulagdo entre as escolas e outras estruturas das comunidades.

a.9) Dinamizar uma cooperag¢do adequada e em tempo oportuno, entre os clubes da escola e o
Grupo de Educacgao Especial.

a.10) Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de apoio a
alunos com necessidades educativas especiais.
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b) Em colaboragdo com os docentes dos alunos com necessidades educativas especiais:

b.1) Colaborar na elaboragdo do processo de avaliagdo/intervencdo dos alunos.

b.2) Apoiar o docente no desenvolvimento de metodologias e estratégias que facilitem a gestdo do
grupo/turma.

b.3) Colaborar no acompanhamento dos alunos com curriculo especifico individual.

c) Em colaboragdo com os assistentes operacionais:

c1) Enquadrar os assistentes operacionais no processo educativo do aluno, sempre que seja
fundamental a sua intervengao:

c.1.1) Dentro da sala de aula;

c.1.2) Na sala de educagdo especial e nas unidades de apoio, no trabalho a desenvolver
com os alunos com graves problemas visuais, auditivos, cognitivos, motores,
autismo, multideficiéncia e outros;

c.1.3) Definir o trabalho a desenvolver com os alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com a planificagdo pedagdgica.

d) Em colaboragdo com os alunos:

d.1) Adequar os curriculos aos interesses e as capacidades dos alunos, bem como a realidade local.

d.2) Ministrar, conjuntamente com os restantes docentes, o curriculo especifico individual.

d.3) Apoiar diretamente, no interior da sala de aula, alunos com deficiéncia visual, auditiva, motora
ou multideficiéncia, de forma previamente concertada quanto a sua duragao, com o professor
de educacio especial e/ou professores da turma e inserido na dindmica do grupo/turma.

3. O grupo de educagdo especial reune ordinariamente uma vez por més, ou sempre que algum érgao de
gestdo ou o representante de Educagdo Especial o requeiram.

ARTIGO 44.°
Representante do grupo de educagdo especial

1. O representante é designado pela diretora, de entre os docentes especializados, em efetividade de fungbes
no agrupamento, cumpre um mandato de quatro anos escolares, cessando este com o mandato da
diretora.

2. Sdo competéncias do representante do grupo de educac¢do especial, as que a seguir se referem, bem como
outras mencionadas na lei:

a) Representar nas diferentes Estruturas Educativas, o respetivo grupo, atuando como um transmissor
entre ambos;

b) Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servicos do Agrupamento de Escolas ou com
outras entidades, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a
obtencdo de respostas atempadas e adequadas;

c) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo de instrumentos estruturantes relativos a
autonomia do Agrupamento;

d) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, de reflexdao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

e) Efetuar, no inicio e no final de cada ano letivo, ou sempre que se justifique, o levantamento de
necessidades do grupo de Educagdo Especial e providenciar junto da diretora no sentido de suprir as
necessidades existentes;

f) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre todos os docentes que integram o grupo de
Educacdo Especial;

g) Organizar, em dossiés individuais, os varios assuntos respeitantes ao funcionamento do grupo de
Educacdo Especial (Legislacdo, documentos internos, instrumentos para a avaliagdo dos alunos
referenciados, por referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
para Criancgas e Jovens (CIF-CJ), e correspondéncia;
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h) Apresentar ao diretor, até 15 de julho um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo
grupo de Educagdo Especial;
i) Levar, a qualquer momento, a Conselho Pedagdgico, para aprova¢do e homologacdo, os programas
educativos individuais e no final do ano letivo, os relatdrios circunstanciados.
j) Convocar e presidir a reunides de grupo, ordindrias e extraordindrias, sempre que as situagdes o
exijam.
ARTIGO 45.2
Comissdo de Coordenagdo Pedagdgica
A Comissdo de Coordenagdo Pedagodgica é a unidade organica de assessoria a Diretora ao nivel da gestao
curricular.

ARTIGO 46.2
Constitui¢éo, Competéncias e Funcionamento

1. S3o membros da comissdo de coordenagdo pedagdgica a diretora, que a preside, os coordenadores dos
departamentos curriculares e os representantes de Matematica e Portugués.
2. Constituem competéncias da comissdo de coordenagdo pedagodgica:
a) Definir as diretrizes gerais e a concertagdo de formas de articulagdo e atuagdo na gestdo do curriculo
de todos os niveis de ensino lecionados nas Escolas do Agrupamento;
b) Desenhar as linhas de atuagdo/organizacdo do trabalho curricular dos departamentos curriculares;
c) Supervisionar o desenvolvimento e a operacionalizagdo do Projeto de Desenvolvimento Curricular de
acordo com o estabelecido no Projeto Educativo e com os critérios estabelecidos pelos 6rgdos de
gestdo do Agrupamento, de acordo com os artigos 32 e 202 do decreto-lei 139/2012 de 05/07/12;
d) No processo de reflexdo e discussdo, a comissdo de coordenac¢do pedagdgica promovera e garantira a
participacdo dos professores.
3. A Comissdo de Coordenagdo Pedagdgica reunir-se-a ordinariamente com uma periodicidade semanal e
extraordinariamente no inicio e no final do ano letivo, ou por solicitacdo da Diretora.

ARTIGO 47.°
Coordenacgdo de Ano ou de Ciclo

1. A coordenacgdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ano de escolaridade, ou de um ciclo de ensino.
2. A coordenacdo pedagdgica é realizada:
a) Pelo conselho de docentes titulares de grupo, no pré-escolar;
b) Pelo conselho de docentes titulares de turma, no 12 ciclo;
c) Pelo conselho de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos.
3. Na Educagdo Pré-Escolar e 12 ciclo do Ensino Basico, a coordenacdo pedagdgica é assegurada por um
coordenador

ARTIGO 48.2
Conselhos de docentes titulares de grupo/ turma

1. Sdo compostos por:
a) Todos os professores titulares de grupo/turma, sob a presidéncia de um coordenador, e um elemento
da direcdo, quando necessario, e asseguram a articulacdo das atividades do grupo/turma;
b) Nas reunides de avaliagdo, ou sempre que se justifique, estardo também presentes os professores de
Educacdo Especial e ou os servigos técnicos especializados.
2. Aos conselhos de docentes titulares de grupo/turma compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagGes do
conselho pedagdgico;
b) Articular com as diferentes areas disciplinares, o desenvolvimento de conteudos programaticos e
objetivos de aprendizagem;
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c)

d)

e)

f)

8)
h)

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e servigos especializados de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de ag¢des de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades da turma;

Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas;

Elaborar o seu regimento interno;

Submeter, anualmente, até 15 de Setembro, a apreciacdo do conselho pedagdgico as possiveis
alteragdes ao regimento anteriormente referido.

3. O conselho de docentes titulares de grupo/turma e conselho de diretores de turma redinem no inicio e final

de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que se justifique.

ARTIGO 49.¢
Coordenador de Ciclo do 1 Ciclo

1. O coordenador do 12 ciclo é um docente designado pelo diretor de entre os docentes que integram o

departamento do 1.2 ciclo, de preferéncia com formagdo especializada na drea de orientagdo educativa ou

da coordenagdo pedagdgica, por um periodo de quatro anos, cessando o seu mandato com o diretor.

2. A designagdo deve ser feita até 15 de Julho do ano escolar que antecede o exercicio de fungdes.

3. Ao coordenador compete:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Coordenar a ag¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Apresentar ao diretor, um relatdrio critico, anual, até 15 de Julho, do trabalho desenvolvido;
Colaborar e apoiar o diretor na preparag¢do das reunides do conselho que coordena quando solicitado
pelo érgdo de gestdo;

Conceber/preparar materiais organizadores das atividades do conselho que coordena, em articulagio
com este e com o diretor;

Exercer as demais competéncias que Ihe estejam legalmente cometidas.

ARTIGO 50.2
Conselho de diretores de turma

1. S3do compostos por todos os diretores de turma, sob a presidéncia do coordenador, e um elemento da

direcdo, quando necessario, e asseguram a articulagdo das atividades das turmas.

2. Sdo competéncias do conselho:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formac&do no ambito da dire¢do de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas funcgdes;

Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de ac¢des de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
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3. 0O conselho de diretores de turma reune no inicio e no final de cada periodo letivo e extraordinariamente

sempre que se justifique.

ARTIGO 51.¢
Coordenador do 22 e 39 ciclos

1. O coordenador do 29 e 32 ciclos é designado pelo Diretor, de entre os docentes que desempenham o cargo

de diretor de turma, com experiéncia no cargo de dire¢do de turma no periodo minimo de 2 anos, de

preferéncia com formacgdo especializada na area de orienta¢do educativa ou de coordenagdo pedagdgica,

por um periodo de quatro anos, cessando o seu mandato com o Diretor. A designacdo deve ser feita até 15

de Julho do ano escolar que antecede o exercicio de fungGes.

2. Sdo competéncias do coordenador:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

Garantir aos diretores de turma uma informagdo atualizada da legislagdo e dos documentos de
trabalho;

Proporcionar aos diretores de turma a orienta¢do necessaria ao desempenho das suas competéncias;
Assegurar que todos os diretores de turma desempenham eficazmente as suas fungdes;
Pronunciar-se na escolha dos diretores de turma;

Dar parecer quanto a composicao de turmas, cujo processo acompanha;

Apresentar ao conselho pedagdgico todas as questdes e problemas que os diretores de turma achem
necessario serem ai discutidos, transmitindo-lhes, posteriormente, as conclusdes obtidas.

Apresentar, anualmente, até 15 de Julho, ao 6rgdo de administragdo e gestdao um relatdrio critico, do
trabalho desenvolvido.

ARTIGO 52.°
Coordenagdo de grupo/turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas e com os

alunos é assegurada:

a)
b)

c)

Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo;
Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos.

2. Aos docentes titular de grupo/turma compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)
h)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo em ordem a
sua superagao;

Elaborar o programa educativo individual dos alunos com necessidades educativas especiais,
conjuntamente com o docente de educagdo especial, encarregados de educagdo e outros servigos,
conforme o previsto na alinea a) do n.21 e no n.22 do artigo 62, do decreto-lei n.23/2008, de 7 de
janeiro;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

Elaborar, implementar e avaliar o plano de trabalho em consonancia com o curriculo nacional e o
projeto curricular do agrupamento;

Elaborar o regulamento interno do grupo/turma, em colabora¢do com os alunos;
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k) Exercer as competéncias disciplinares previstas na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;
I) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.
3. Compete, ainda, ao docente titular de grupo/turma:
a) Promover a adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogdo
de um bom ambiente educativo;
b) Colaborar com os pais e encarregados de educagdo no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem dos alunos da turma.

ARTIGO 53.2
Conselho de turma

1. E composto por todos os professores da turma, pelo delegado de turma no 32 ciclo, por dois representantes
dos pais/encarregados de educagdo e pelo docente de Educacdo Especial e ou servigos técnicos
especializados, sempre que necessario, que deverao participar nas reunies para que sejam convocados em
conformidade com a lei.

2. Nas reunides do conselho de turma, quando destinadas a avaliagdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

3. E presidido pelo diretor de turma e, na auséncia deste, pelo secretario nomeado pelo érgdo de
administragdo e gestao.

4. As reunides sdo secretariadas pelo secretdrio nomeado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo. Na
impossibilidade deste, a reunido serd secretariada por outro secretdrio nomeado pelo 6rgao de
administragdo e gestao.

5. Sdo atribuigdes dos conselhos de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na lei:

a) Assegurar o percurso escolar dos alunos na perspetiva da promog¢do do sucesso e qualidade
educativa;

b) Analisar, em colabora¢do com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracdo dos
alunos na escola, no trabalho escolar, propondo as solugGes que parecerem mais adequadas;

c) Dar execugdo as orientagGes do conselho pedagdgico, propondo as alteragbes que a pratica
aconselhar;

d) Desenvolver e coordenar o trabalho no ambito do plano de trabalho de turma;

e) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar respeitantes a turma;

f) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com a legislagdo em
vigor;

g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo, bem como as restantes previstas no decreto-lei
n.2 3/2008, de 7 de janeiro;

h) Propor e calendarizar o apoio ou o reforco pedagdgico aos alunos;

i) Encaminhar situacdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para os
respetivos servicos de apoio.

6. Exercer as competéncias disciplinares previstas na lei.

ARTIGO 54.¢
Diretor de turma

1. Cada turma tem um diretor nomeado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo.

2. Odiretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.

3. O diretor de turma preside as reunides de avaliagdo. Quando se recorre a votagdo e se verifica a situagdo de
empate, o diretor de turma tem voto de qualidade.

4. Para o exercicio das suas funcoes, os diretores de turma tém a reducdo de tempos letivos prevista na lei.
Poderdo ser atribuidos mais tempos da componente ndo letiva, por decisdo do érgdo de administracdo e
gestdo.
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5. S3o competéncias de cada diretor de turma as que a seguir se referem bem como outras mencionadas na

lei:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

p)
a)
r)

s)

t)

u)

v)

w

Organizar o dossier de diregdo de turma, de acordo com a legislagdo em vigor;

Organizar o dossier/processo individual, de acordo com a legislagdo em vigor, sendo responsavel pelo
mesmo;

Elaborar o programa educativo individual dos alunos com necessidades educativas especiais,
conjuntamente com o docente de educacdo especial, encarregados de educagdo e outros servigos,
conforme o previsto na alinea a) do n.2 1 e no n.2 2 do artigo 62, do decreto-lei n.23/2008, de 7 de
janeiro;

O dossier/processo referido na alinea anterior devera ficar na sala de diretores de turma, podendo
ser consultado pelos professores, aluno, encarregado de educagdo e outros intervenientes no
processo de aprendizagem, mediante autoriza¢do do diretor de turma;

Garantir uma informacgao atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integragao
e do aproveitamento escolar;

Verificar e informar, no prazo de trés Uteis, os pais e encarregados de educagdo sobre a assiduidade,
no caso de faltas ndo justificadas, assim como a n3o aceitagdo da justificagdo;

Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;
Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdao
necessaria ao desempenho da a¢do formativa;

Estimular a cooperacgdo escola/familia e desenvolver atividades dentro ou fora da sala de aula, que
permitam a participagdo ativa dos pais e encarregados de educagdo em atividades pedagdgicas,
culturais, recreativas e desportivas;

Incentivar as condi¢cdes que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos, pais e
encarregados de educagdo, tendo em vista o éxito escolar e pessoal do aluno;

Articular, sempre que necessario, a intervencgdo do docente de apoio educativo;

Promover contactos informais numa perspetiva educacional;

Convocar os pais e encarregados de educacgdo para os efeitos do artigo 1229;

Convocar e presidir as reuniées do conselho de turma para tratamento de assuntos especificos;
Presidir as reunides do conselho de turma convocadas pelo érgdo de administracdo e gestdo para
efeitos de avaliagdo e assegurar o registo de niveis/classificacdes dos alunos em pauta, registo
biografico e restantes documentos;

Proceder, no final do ano letivo, a atualizagdo do dossier/processo individual dos seus alunos;
Elucidar os alunos do 92 ano sobre a escolha de cursos e disciplinas de op¢ao;

Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua dire¢do de turma;

Esclarecer os pais/encarregados de educacdo, sempre que solicitado, sobre os critérios de avaliagdo e
as planificagdes de cada disciplina e, no final de cada periodo, informar sobre o nimero de aulas
dadas e situagdes de ndo cumprimento da planificagao;

Presidir as reunides de pais/encarregados de educacdo para elegerem os seus representantes no
conselho de turma;

Dar conhecimento do conteddo do regulamento interno aos pais/encarregados de educacdo e
distribui-lo aos alunos fazendo subscrever, por ambos, uma declaragdo anual da sua aceitagdo e
compromisso ativo do seu cumprimento integral;

Apresentar, anualmente, ao 6rgao de administragdo e gestdo um relatdrio critico, até 15 de julho;
Exercer as competéncias disciplinares previstas na Lei n.2. n.2 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 55.¢
Conselho de projetos de desenvolvimento educativo

1. O conselho dos projetos de desenvolvimento educativo, onde se incluem os clubes, é assegurado por um

coordenador, com assento no conselho pedagdgico, de acordo com o artigo 25.9;
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O coordenador é nomeado pelo diretor, pelo periodo de um ano, podendo ser renovado, anualmente, se
mantiver as fungGes, até cessar o mandato do diretor, se este assim o entender.
Compete ao coordenador:
a) Coordenar os projetos e as atividades de enriquecimento do curriculo a desenvolver, anualmente de
acordo com as orientagdes do conselho pedagdgico;
b) Articular com a sec¢do pedagdgica do conselho pedagdgico e as diferentes areas, o desenvolvimento
de conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Dinamizar e coordenar, com a sec¢do de atividades, a realizacdo de atividades e projetos
interdisciplinares de turmas ou intercambio de escolas;
d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos projetos e atividades de enriquecimento do
curriculo que coordena;
e) Apresentar, anualmente, até 15 de julho, ao diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;
f) Exercer as demais competéncias que lhe estejam legalmente cometidas.

ARTIGO 56.2
Equipa de autoavaliagdo

A autoavaliagdo tem carater obrigatdrio e deve contribuir para o desenvolvimento do Agrupamento e para
a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos numa perspetiva reflexiva e de aperfeicoamento
continuo, identificando os pontos fortes e fracos da organizagdo e possibilitando a elaboragdo de planos de
melhoria.

O funcionamento, atendendo as especificidades do trabalho a desenvolver em cada ano, é definido
conjuntamente pelo d6rgdo de gestdao e pelo representante designado. A dimensdo da equipa escolhida
devera ser tal que garanta o bom funcionamento do trabalho a desenvolver. Para que o trabalho possa ser
eficaz os membros docentes dessa equipa deverdo ter hordrio disponivel comum para a realizagdo de
tarefas conjuntas.

A equipa de autoavaliagdo é constituida por membros da comunidade educativa - docentes e ndo docentes,
encarregados de educagdo, alunos e parceiros. A escolha da equipa e a responsabilidade pelo processo de
autoavaliagdo estd a cargo da diretora do agrupamento.

Seccgdo Il
SERVICOS TECNICO-PEDAGC)GICOS, TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 57.¢
Recursos Informaticos (RI)

O agrupamento de escolas do Paido possui um vasto conjunto de recursos informaticos distribuidos pelas
diversas escolas que compdem o agrupamento.
Sdo considerados recursos informaticos todo o equipamento tecnoldgico (hardware) e tecnologias de
informacgdo e comunicagdo (software e servigos web):

a) Equipamento tecnoldgico

b) Programas e aplicativos

c) Servigos e plataformas web

d) Rede local e Internet.
Estes recursos de acordo com a finalidade da sua utilizag¢do sdo divididos em trés tipos:

a) Recursos administrativos: utilizados somente para fins administrativos.

b) Recursos pedagdgicos: utilizados somente para fins pedagdgicos.

c) Recursos mistos: utilizados somente para fins administrativos e pedagdgicos.
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ARTIGO 58.¢
Gestdo dos recursos informdticos (GRI)

A gestdo e manutencgdo dos recursos informaticos nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 12 Ciclo,
deste agrupamento, sdo da responsabilidade da Camara Municipal da Figueira da Foz. No caso da Escola
Basica dos 22 e 32 Ciclos D. Pedrosa Verissimo, compete a direcdo deste agrupamento garantir a gestdo e a
manutencgdo destes recursos.
De acordo com as necessidades do agrupamento, em particular da escola sede, a Dire¢do designa quais os
elementos que integram a equipa de Gestdo dos Recursos Informaticos, define as suas competéncias e
atribui as horas para a concretizagdo das mesmas.
Sem prejuizo, do ponto anterior, sdo consideradas competéncias da equipa de Gestdo dos Recursos
Informéticos:

a) Gerir os recursos informaticos existentes;

b) Servir de interlocutor junto das empresas prestadoras de servigos e entidades institucionais;

c) Emitir de pareceres sobre esta tematica sempre que solicitados.

d) Realizar a manutencdo basica dos recursos;

e) Promover a¢des de informacdo ou formacgdo (formal e/ou informal) para docentes e ndo docentes

relativamente a utilizagdo dos recursos existentes.

ARTIGO 59.¢
Biblioteca escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

A Biblioteca/Centro de Recursos possui um coordenador designado pelo érgdo de administragdo e gestdo,
dentre os professores do quadro da escola que, preferencialmente, possuam formagdo e experiéncia na
organizagdo e gestao de bibliotecas e centros de recursos educativos, por um periodo de quatro anos.
Ao coordenador compete as fungdes previstas no artigo 32 da portaria 192/A/2015 e ainda:
a) presidir a equipa que gere, organiza e dinamiza a BE/CRE
b) elaborar, em articulagdo com o érgdo de administracdo e gestao e o conselho pedagdgico, um plano
de atividades proéprio
c) apresentar, até 15 de Julho, ao dérgdo de administragdo e gestdo um inventdrio atualizado das
instalagdes e um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.
A BE/CRE possui um regulamento de funcionamento que é parte integrante deste documento, como anexo.

ARTIGO 60.¢
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Os servigos especializados de apoio educativo visam a promogdo de condigbes que assegurem a plena
integracdo escolar das criangas e dos alunos, devendo a sua atividade ser conjugada e articulada com as
estruturas de orientagdo educativa.
O agrupamento dispde dos seguintes servigos:

a) Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

b) Servigo de Psicologia;

c) Terapeutas;

d) Servigos de Ac¢do Social Escolar;

e) Atividades de Complemento Educativo.

ARTIGO 61.2
Componente de Apoio a Familia Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

As Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia segue os principios definidos na Lei n.25/97 - Lei Quadro da
Educacdo Pré - Escolar, de 10 de fevereiro e mais legislagdo vigente.

A educagdo pré-escolar para além da componente letiva, presta servicos no ambito da componente de
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia - na hora de almoco e prolongamento de horario atendendo as
necessidades das familias.
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3. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia revestem-se de carater ludico e devem proporcionar a
crianga momentos de prazer, convivio e partilha entre pares.

4. As AAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do protocolo de cooperagao,
de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educa¢do, o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e a Associagcdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de
Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser
desenvolvidas por associacdes de pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras
entidades que promovam este tipo de resposta social.

5. A supervisdo e acompanhamento deste servico, é da responsabilidade do Educador de Infancia no dmbito
do trabalho de estabelecimento.

6. Durante os periodos referentes a esta componente o acompanhamento das criancas €é da
responsabilidade do pessoal afeto a este servigco, contratado pela Autarquia.

7. As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia devem decorrer em espacgos diferengados das salas onde
decorrem as atividades letivas.

8. Quando o estabelecimento de Educagdo Pré - Escolar ndo disponha de condigdes fisicas para a
concretizagdo desta componente, deve o Agrupamento de Escolas, em parceria com a Autarquia,
Pais/Encarregados de Educacdo e outras entidades, encontrar solugBes alternativas na comunidade,
salvaguardando o bem-estar da crianga.

9. Apenas em casos excecionais, em que ndo seja possivel encontrar essa alternativa na comunidade, as

Atividades de Animacgao e Apoio a Familia poderao decorrer na sala de atividade letiva.

ARTIGO 62.2
Servigo de Psicologia

1. Este agrupamento ndo integra, nos seus quadros, nenhum técnico desta drea, o Agrupamento contrata
um Psicdlogo(a) escolar desde o ano letivo 2011/2012.
2. O trabalho desenvolvido pela Psicdloga escolar contratada pelo Agrupamento rege-se pelo Decreto-Lei n.2
190/91 de 17 de Maio.
a) No CAPITULO I, Artigo 3.2 sdo definidas as suas AtribuicGes; no Artigo 4.2 a Colaboracdo com outros
Servigos.
b) No CAPITULO II, Artigo 5.2 o Ambito da intervencdo; no Artigo 6.2 as Competéncias; o Artigo 10.2
define o seu Funcionamento.

ARTIGO 63.°
Servigo de Terapia da Fala

Este agrupamento ndo integra, nos seus quadros, nenhum técnico desta area. Foi contratada uma terapeuta da
fala a tempo inteiro, desde 2015 de acordo com a alinea h do artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) para as unidades de apoio a multideficiéncia.

ARTIGO 64.2
Atribuigdes

O Terapeuta da Fala é o técnico que atua na prevencgdo, avaliagdo e tratamento das perturbagbes da
comunicagdo, compreensao e expressao da linguagem oral e escrita, além de outras formas de comunicagdo ndo-
verbal, como a comunicagdo alternativa e aumentativa.

O trabalho do terapeuta da fala em contexto educativo é desenvolvido com criancas e jovens com Necessidade
Educativas Especiais, no dominio da comunicacdo, linguagem, fala e alimentagdo. A intervencédo é desenvolvida em
estreita colaboracdo com a restante equipa multidisciplinar, nomeadamente com os docentes de educagdo
especial, docentes titulares ou diretores de turma, técnicos como o terapeuta ocupacional, o psicélogo entre
outros e encarregados de educacgdo.

Dessa forma, os niveis de intervenc¢do do Terapeuta da Fala (TF) sdo:

1. Ambito da intervencdo do TF em Contexto educativo:
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a) Prevencao;

b) Rastreio;

c) Consultas;

d) Avaliagdo e diagnéstico;

e) Tratamento;

f) Intervengao;

g) Gestao;

h) Aconselhamento e seguimento das criangas e jovens com perturbagdo aos diferentes niveis:

Nivel da Intervencgdo do TF:

a) Os alunos a serem acompanhados, sdo selecionados, a partir dos seguintes critérios:
a.1) alunos a frequentar as unidades de apoio especializado,
a.2) alunos com necessidades educativas especiais,
a.3) alunos do pré-escolar,
a.4) alunos sem necessidades educativas especiais porém com alteragdes ao nivel da intervengdo

da terapia da fala.
As areas de intervencdo do terapeuta da fala sdo:

a) Fala,

b) Linguagem,

c) Comunicagdo ndo-verbal,

d) Degluticdo,

e) Aspetos cognitivos da comunicagdo e fungdes sensoriais no ambito da comunicagao.

ARTIGO 65.2
Competéncias

A atividade do Terapeuta da Fala consiste em:

1.
2.

10.
11.

12.

Avaliar e tratar as deficiéncias da fala a partir de observagdes diretas e dos antecedentes clinicos;
Reeducar as alteragGes de linguagem, nomeadamente perturbacgdes da fala, atrasos de desenvolvimento
da linguagem, perda de capacidade linguistica, utilizando métodos e técnicas mais apropriados, mediante
0S Casos;

Elaborar diagndsticos e planos terapéuticos;

Orientar os familiares e os docentes, tendo em vista a complementaridade da agdo terapéutica;

Fazer parte de equipas de reabilitacdo, conjuntamente com outros técnicos, aplicando os conhecimentos
especificos da sua atividade.

Fomentar o envolvimento da familia e dos encarregados de educacdo dos alunos nas atividades escolares;
Participar ativamente em projetos do agrupamento;

Dinamizar atividades tanto para os alunos quanto para os professores dentro das areas de intervengdo da
terapia da fala;

Promover um ambiente de partilha e serenidade para que os objetivos possam ser atingidos através do
trabalho multidisciplinar;

Definicdo e implementac¢ao de programas educativos;

A intervencdo do terapeuta da fala podera ser desenvolvida em trés modalidades distintas: apoio de
consultoria, apoio em grupo e apoio individual de acordo com a avaliagdo prévia.

Habilitagdo do ambiente, isto é, da criagdo de suporte e oportunidades de participagdo (ex.: estratégias de
ensino, atitudes, interacdo e relacionamentos, produtos e tecnologias de apoio).
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ARTIGO 66.2
Servigo de Terapia Ocupacional

Este agrupamento ndo integra, nos seus quadros, nenhum técnico da area de terapia ocupacional. Foi
contratada uma terapeuta ocupacional a tempo parcial de acordo com a alinea h) do artigo 57.2 da LTFP.

ARTIGO 67.2
Atribuigdes
1. O Terapeuta Ocupacional é responsavel pela avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos com
disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras. Utiliza técnicas terapéuticas integradas em
atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/aluno;
prevencdo da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o
maximo de desempenho e autonomia nas suas fungGes pessoais, sociais e profissionais e, se necessdrio, o
estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da
qualidade de vida.
2. Com o objetivo de dar resposta as necessidades educativas dos alunos o terapeuta ocupacional no
contexto escolar procurara:
a) Potenciar a participacdo do aluno nas areas de ocupagdo que acontecem em contexto escolar;
b) Promover a participagdo em atividades significativas para o aluno;
c) Desenvolver competéncias de aprendizagem e autonomia;
d) Promover a generalizagdo destas competéncias para os restantes contextos de vida.
3. Para facilitar a selecdo dos alunos a acompanhar sdo apontados os trés critérios de prioridade pela
seguinte ordem:
a) Alunos integrados nas UEEA;
b) Alunos com Necessidades Educativas Especiais;
c) Alunos sem Necessidades Educativas Especiais que apresentam dificuldades nas diferentes areas de
intervencdo do terapeuta ocupacional;
d) Alunos de menor idade e de niveis inferiores de escolaridade.

ARTIGO 68.¢
Competéncias

1. O terapeuta ocupacional desenvolve a sua agdo nos dominios da ocupacgao, atividade e participagdo em
estreita colaboragdo com os membros da equipa multidisciplinar como restantes técnicos, docentes de
educacao especial, funcionarios e encarregados de educagao.

2. E da competéncia do técnico de terapia ocupacional:

a) Promover a autonomia e maximizar o potencial de cada crianga e adolescente para que possa ser o
mais independente possivel nas suas atividades de vida diaria;

b) Adaptar e/ou desenvolver estratégias no ambiente ou equipamentos de forma a facilitar o dia-a-dia
de cada aluno;

c) Desenvolver competéncias que facilitem uma melhor integracdo e aprendizagem em todos os
contextos que o aluno estd envolvido;

d) Desenvolver um trabalho de equipa com todos os intervenientes no processo de ensino-
aprendizagem, nomeadamente com pais, docentes e restante equipa.

e) Avaliar os alunos de acordo com as solicitacGes recebidas;

f) Estabelecer o diagndstico e proceder aos encaminhamentos necessarios;

g) Realizar relatérios de avaliagdo e de intervencgéo;

h) Planear a intervencao;

i) Intervir individualmente com os alunos;

j) Organizar do material necessario para a intervencdo, de acordo com os objetivos terapéuticos
definidos.
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k) Intervengdo podera ser desenvolvida em trés modalidades distintas: apoio de consultoria, apoio em
grupo e apoio individual.

ARTIGO 69.¢
Diretor de instalagbes

Poderdo ter diretor de instalagdes, designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo, por um periodo de
quatro anos, as seguintes:
a) Salas de informatica e disciplinas afins e sala de recursos;
b) Salas e laboratdrio de ciéncias naturais.
c) Salas e laboratdrios de fisica e de quimica.
O diretor de instalagdes é o responsavel pelos espagos especificos e tem como deveres:
a) Zelar pelo bom funcionamento dos mesmos e elaborar as relagdes de necessidades indispensaveis ao
bom funcionamento;
b) Ter sempre o inventario atualizado;
c) Apresentar, anualmente, até 15 de julho, ao érgdo de administracdo e gestdo, um inventdrio
atualizado das instala¢des que Ihe foram confiadas e um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.
Orientar o trabalho dos funcionarios afetos as instalagGes.
Elaborar o regulamento das instalagdes atribuidas, tendo em conta as sugestdes do departamento

curricular afim.

ARTIGO 70.°
Servigos de Ag¢do Social Escolar

servicos de agdo social escolar, desenvolvidos no ambito da educagdo pré-escolar e da educagdo escolar,

concretizam-se através da aplicacdo de critérios de discriminagdo positiva que visam a compensagao social e

educativa dos alunos economicamente mais carenciados.

ARTIGO 71.2
Funcionamento

Os servicos de agdo social sdo coordenados pelo diretor e tém como fungdo executar agdes de apoio social.
A definigdo do horario de funcionamento dos servigos compete ao diretor, devendo ser afixado em local
visivel.

Os servigos abrangidos sdo: seguro escolar, auxilios econémicos, bufete, transportes escolares e leite
escolar.

Os processos de candidatura aos auxilios econémicos sdo objeto de analise sendo atribuido um escaldo de
subsidio a cada candidato, de acordo com a legislagdo em vigor.

A lista nominal provisdria dos alunos com direito aos auxilios econémicos é afixada nas escolas, em vitrines
proprias, antes do inicio das aulas.

As reclamacgdes as listas afixadas devem ser apresentadas pelos encarregados de educagdo dos alunos, por
escrito, dirigidas ao diretor, num prazo de quinze (15) dias a partir da data de afixagao.

As listas definitivas sdo afixadas na primeira quinzena de Outubro.

As requisicOes de material de uso corrente para alunos subsidiados sdo entregues aos alunos, segundo as
necessidades por eles manifestadas.

No final de cada dia é registado o movimento de todos os servigos.

ARTIGO 72.2
Auxilios Econémicos e Empréstimo de Manuais Escolares

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagcdo econdmica determina a necessidade de comparticipagdes
para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar, atividades de complemento
curricular e alojamento relacionados com o prosseguimento da escolaridade.
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O empréstimo dos manuais escolares consiste na sua disponibilizagdo, a titulo devolutivo, a todos os
alunos.

As regras e procedimentos a adotar no processo de empréstimo e devolucdo de manuais escolares sdo
definidos pelo regulamento de reutilizagdo de manuais escolares que é parte integrante deste documento,

COMO anexo.

ARTIGO 73.¢
Seguro Escolar

O seguro escolar, servigo regulamentado pela Portaria nimero 413/99, de 8 de Junho, constitui um sistema
de protecdo destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.
Abrange os alunos de todos os niveis de educagdo e ensino que integram o agrupamento em todas as
atividades que fazem parte do projeto educativo.
O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado por aquele
abrangido, complementarmente aos apoios assegurados pelos sistemas e seguros de protegdo social e de
salde de que este seja beneficiario.
A cobertura financeira a que se refere o ponto anterior abrange:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b) Transporte, alojamento e alimentagdo indispensdveis para garantir essa assisténcia.

ARTIGO 74.°
Procedimentos

No ato de matricula/inscricdo no respetivo estabelecimento de ensino, devem ser obtidas cdpias dos
cartBes, ou outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de
salde de que os alunos sejam beneficidrios e que devem ser integrante do respetivo processo.

Todas as saidas para atividades no exterior, a pé ou em transporte, devem ser comunicadas
antecipadamente ao diretor, através do preenchimento de impresso préprio, a que deve ser anexada lista
nominal de todos os alunos e adultos acompanhantes.

Em caso de acidente deve o adulto (professor/educador ou AAE) providenciar a condugdo do sinistrado a
entidade hospitalar, e comunicar o facto ao encarregado de educagao.

Em escolas de lugar Unico sempre que ocorrer a situagdao descrita no ponto anterior e o encarregado de
educacdo ndo puder deslocar-se a entidade hospitalar, deverd o docente participar de imediato a
ocorréncia ao 6rgdo de gestao.

No mais curto intervalo de tempo, deve o professor/educador participar o acidente aos servicos de agdo

social escolar.

Secgao lll
OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

ARTIGO 75.¢
Servigos

Sdo os seguintes os servigos existentes na sede do agrupamento:

a) Servigos administrativos;

b) Papelaria;

c) Bufete;

d) Cantina;

e) Reprografia;

f) Audiovisuais.
Os servigos referidos em 1, podem ser utilizados por toda a comunidade educativa do agrupamento,
devendo para tal cumprir o regulamentado no respetivo regime de funcionamento.
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ARTIGO 76.°
Hordrio

O horario de atendimento dos diversos servigos devera ser fixado pelo diretor, considerando os interesses
da comunidade educativa.
Os horarios a que se refere o ponto supra devem ser afixados em local visivel e deles deve ser dado
conhecimento a comunidade educativa.
Em caso de encerramento prolongado e para além do estabelecido no seu hordrio normal de
funcionamento, devera ser indicado o horario de retoma dos servigos.

ARTIGO 77.2
Instalagbes

Sdo consideradas salas especificas todos os espagos escolares onde decorram atividades letivas e/ou de
atividades de enriquecimento do curriculo.

As escolas podem estar equipadas com outras instalagdes, nomeadamente: sala de informatica, sala de
alunos, sala de pessoal ndo docente, salas de pessoal docente, sala de reunides, sala de ATL, salas de
clubes/ oficinas, gabinetes de trabalho e auditério.

O inventdrio e o regime de utilizagdo do material didatico existente nas salas referidas em 1 é da
responsabilidade dos coordenadores de departamento curriculares e representantes de area disciplinar,
professores titulares de grupo/turma, educadoras;

Nas salas referidas no nimero 2 o inventario do material é da responsabilidade dos responsaveis pelas
atividades ai desenvolvidas ou do coordenador do estabelecimento.

A manutencdo e conservacdo das instalagGes sdo da competéncia do diretor, no caso da escola sede do
agrupamento e da autarquia no caso dos estabelecimentos do pré-escolar e do 12 ciclo.

Para efeitos do estabelecido no numero anterior, devem os coordenadores/responsaveis de
estabelecimento comunicar as anomalias detetadas a autarquia através da sede do agrupamento.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condi¢des de higiene e
funcionalidade das instalagdes e equipamentos, com especial incidéncia nos diretamente responsaveis pela
sua guarda e utilizagao.

Cada conselho de turma ou cada educador, professor titular de turma deverd desenvolver estratégias de
acdo visando a manutencgdo da limpeza e conservagdo dos seus locais de trabalho, de recreio ou outros.
Para além da responsabilidade de cada professor/educador na consecugdo dos objetivos anteriormente
expressos, deverdo ser designados dois alunos que assumirdo a responsabilidade das agdes a desenvolver
nesse campo.

Os espacos e instalagdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade pelos professores,
alunos, funciondrios e encarregados de educagdo no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da
vida escolar.

A gestdo dos espacos e instalagGes da Escola deve ser feita pela Diretora, de acordo com o que preceitua a
legislacdo aplicavel e respeitando os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e respetivos drgdos
de apoio.

A utilizacdo das instalagcGes, para fins diferentes daqueles a que se destinam, carece de autoriza¢do prévia
da Diretora.

ARTIGO 78.2
Acesso e Permanéncia aos recintos escolares

O acesso aos recintos escolares faz-se pelos portdes principais.

O acesso referido no nimero anterior é reservado a comunidade educativa: alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente e pais e encarregados de educagao.

O acesso de pessoas estranhas a comunidade educativa carece de autorizagdo do diretor e/ou coordenador
do estabelecimento.
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O acesso a que se refere o nimero anterior carece de motivo justificado e apresentagdo de identificagdo.
Os portGes de acesso as escolas do agrupamento devem manter-se fechados, quando ndo exista
funciondrio responsavel pelo servico de portaria.

A entrada e saida das criangas e alunos dos estabelecimentos escolares deve ser feita sob vigilancia de um
funciondrio.

ARTIGO 79.2
Cartdo de Identificagto Escolar

O cartdo de Identificagdo Escolar (CIE) é um cartdo de proximidade e de leitura magnética, onde para além
do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografia do utilizador, que permite:
a) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;
b) Ao aluno ndo transportar valores monetario na escola apds o carregamento do cartdo.
c) Fazer compras e pagamentos de servigos:
c.1) Refeitério;
c.2) Bufete;
c.3) Papelaria;
c.4) Reprografia.
d) Marcar e desmarcar refei¢des;
e) Consultar saldos e movimentos.
O cartdo de Identificagdo Escolar é pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador
recebe o seu cartdo, torna-se Unico responsavel pela sua utilizagdo.
E obrigatério o uso do cartio de utente por parte dos alunos, pessoal docente, ndo docente e
colaboradores.

ARTIGO 80.2
Condigdes de aquisigcdo e utilizagéo do cartdo
A aquisi¢do do cartdo magnético:

a) Aos alunos que integram pela primeira vez este estabelecimento de ensino a primeira via do cartdo é
oferecida pela Escola.

b) O extravio ou a deteriora¢do do cartdo obriga o utente a participar a ocorréncia sendo-lhe atribuido
um cartdo de substituicdo provisério. O custo do novo cartdo sera suportado pelo utente (valor
atualizado anualmente de acordo com o pregério da empresa prestadora do servigo).

Entrada e saida pela Portaria:

a) Os alunos terdo de passar pela Portaria para ativar diariamente os cartdes e viabilizar a utilizagdo do
cartdo nos diferentes servigos disponibilizados;

b) A saida deverdo voltar a passar os cartdes de modo a desativa-los e ser verificada a sua permissdo de
saida.

Os carregamentos do cartdo sdo efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento. Caso o aluno mude de estabelecimento de ensino o seu encarregado de educag¢do podera
solicitar até 31 de julho do ano letivo em vigor, a devolugdo do saldo do cartdo.

Aquisicdo de refei¢des realiza-se:

a) Na Papelaria até as 16h30 do dia anterior, pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacdo.

b) No préprio dia a aquisicdo da refeicdo pode-se realizar até as 10h30 acrescida da taxa adicional em
vigor.

N&o sdo permitidas anulagdes de refeicbes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a que a refeicdo
adquirida se reporta. Anulacdes de refei¢cdes no préprio dia, sé se realizardo em casos excecionais de
doenca imprevista, desde que os servicos de ASE sejam avisados.

O regulamento do cartdo de identificacdo escolar é parte integrante deste documento, como anexo.
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ARTIGO 81.¢
Circulagdo
1. A circulagdo no recinto escolar é exclusivamente pedonal, excetuando-se os casos de prestacdo de servigos
ou outros devidamente autorizados, quando existam condi¢des para o efeito.
2. As bicicletas e/ou motorizadas estdo autorizadas a entrar no recinto escolar, transportadas a mdo pelos
seus utilizadores, pelo portdo principal, devendo ser guardadas em local proprio, criado para o efeito.
3. 0 ndo cumprimento do disposto no niumero anterior implica a proibi¢cdo da entrada dos respetivos veiculos.

ARTIGO 82.2
Saida

1. A saida dos alunos do recinto escolar s6 podera efetivar-se no final dos periodos letivos diarios, ou
interrupgdo para o almogo, no caso das escolas do pré-escolar e 12 ciclo. Excetuam-se os casos
devidamente autorizados pelos pais e encarregados de educacgdo e/ou diretor. No caso do pré-escolar, no
ato da inscrigdo, devem os pais/encarregados de educacdo, informar o docente a quem pode ser entregue a
crianga.

2. No caso do 22 e 32 ciclo, devem os pais/encarregados de educagdo optar, aquando da matricula ou
renovagdo de matricula, por uma das seguintes modalidades:

a) L- Livre-transito (autorizo o meu educando a sair da escola, quando assim o entender, desde que ndo
esteja em periodo letivo);

b) A - Assisténcia as aulas (autorizo o meu educando a sair da escola no periodo de almocgo);

c) P - Permanéncia na Escola (ndo autorizo o meu educando a sair da escola, desde o 12 tempo da
manh3 até ao ultimo tempo da tarde).

ARTIGO 83.2
Circuitos de Informagdo

1. Toda ainformacéo interna é feita através de:
a) Ordens de servico;
b) Email;
c) Outros documentos criados para o efeito.

2. A informagdo a que se refere a alinea a) do nimero 1 deste artigo é da exclusiva responsabilidade do
diretor. As informagGes que respeitam aos alunos e emanadas pelo diretor sdo sempre lidas nas salas de
aula.

3. A informacdo entre a escola/diretor de turma e professor titular de turma e os pais e encarregados de
educacgdo é feita através:

a) Da caderneta do aluno;

b) De comunicados entregues por mao propria;
c) De carta registada com aviso de recegao;

d) De contacto telefdnico.

e) De email.

4. As informagGes referidas nas alineas a) e b) do niumero 3 deste artigo deverdo ser sempre assinadas por
guem toma conhecimento.

5. Toda a informacgdo, interna e/ou externa, que diga respeito a comunidade educativa, considerada no seu
todo, deve ser afixada nos locais de estilo: sala de pessoal docente e sala de pessoal ndo docente, sala de
alunos e expositores ou vitrinas dos pavilhdes A e D na escola sede e expositores ou vitrinas nas entradas
principais dos restantes estabelecimentos.

6. Cartazes e outros documentos de divulgacdo interior ou exterior as escolas devem ser afixados nos painéis
de informacgdo existente nos locais de estilo.

7. Ainformacdo afixada deve conter a assinatura da entidade responsavel.
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No caso de divulgacdo de atividades exteriores a escola, a documentagdo deve sempre conter a assinatura
do diretor ou do coordenador de cada estabelecimento de ensino.

ARTIGO 84.¢
Informagdo sindical e associativa

O o6rgdo de administracdo e gestdo providenciara para que haja um expositor de informacgdo sindical no
Bloco onde se localiza a sala de professores e um expositor de informac&o sindical em local apropriado para
o setor da fungdo publica.

E proibida a afixa¢do de informagdo sindical e outra, fora desses locais e expositores.

Findo o prazo util, ainformacéo é retirada dos expositores.

A informacdo a afixar tem de ser do conhecimento do 6rgdo de administragcdo e gestdo que rubricara e
registara a data da sua afixagdo.

A informacgédo sindical ndo carece de autorizagdo do 6rgdo de administracdo e gestdo, sendo da inteira
responsabilidade dos delegados sindicais da escola.

Ndo é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter politico-partidario,
no recinto da escola, nem sdo autorizadas outras acGes que, pelo seu ambito ou conteldo, sejam
suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagGes previstas
na lei.

As situagOes aqui ndo especificadas deverao ser comunicadas ao érgdao de administragdo e gestdo para
serem sujeitas a apreciagao.

ARTIGO 85.¢
Livros de Ponto

O registo diario de turma, no pré-escolar e no 12 ciclo é feito num livro préprio. O pessoal ndo docente
realiza o respetivo registo de assiduidade num livro préprio.
No 22 e 32 ciclo:

a) O registo didrio de turma — sumario, falta de alunos e professores faz-se em livro préprio;

b) A abertura das folhas do registo didrio é feita pelo elemento do pessoal auxiliar de acdo educativa,
designado para o efeito pelo érgao de gestdo;

c) O livro de ponto encontra-se na sala de professores e deve ser transportado de e para a sala de aula,
exclusivamente pelo professor ou por um auxiliar de a¢do educativa;

d) O registo de sumdrio e presengas de atividades ndo letivas faz-se em livro préprio da
responsabilidade do drgdo de gestdo, que se encontra nas salas de professores e/ou junto dos
auxiliares de agao educativa dos blocos onde decorrem as atividades;

e) O registo de presencgas do pessoal ndo docente faz-se em livro proprio que se encontra nos servigos
administrativos, na escola sede ou nos estabelecimentos escolares.

No final da aula, os livros de ponto devem ser obrigatoriamente depositados no local para o efeito, na sala
de professores.

ARTIGO 86.2
Cacifos

Os cacifos destinam-se a arrumacdo dos materiais escolares dos alunos.

A sua utilizagdo é voluntaria, mediante inscrigdo no inicio do ano letivo.

Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o seu ou outros cacifos terdo de proceder a sua
reparacdo/reposicdo, ou proceder-se-a de acordo com o ponto 6 deste artigo.

Pelo uso de cada cacifo sera cobrada uma verba, como caucdo, aprovada pela direcdo. A importancia
entregue sera devolvida no final do ano letivo mediante a entrega da chave e cadeado estando o cacifo em
boas condigbes;

O extravio da chave obriga ao pagamento de uma verba correspondente ao valor da substituicdo da
fechadura.
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6. Se os danos revestirem caracter voluntario, os respetivos autores ficardo privados da utilizagdo de qualquer
cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos disciplinares aplicaveis pela legislagdo em
vigor.

7. A escola ndo podera ser imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de material guardado

nos cacifos.

Capitulo Il
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao |
DisPOSICOES GERAIS

ARTIGO 87.2
Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

De acordo com os pontos 1 e 2 do artigo 39.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. Cada membro da comunidade educativa tem direito a:
a) Reclamar, através dos 6rgaos competentes, de qualquer decisdo que a ele diga respeito;
b) Ser atendido com rapidez e competéncia pelos servicos;
c) Ter um espacgo proprio de convivio dentro da escola;
d) Usufruir dos servigos de apoio que a escola lhe oferece;
e) Encontrar a escola em perfeito estado de asseio e limpeza;
f) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente.
2. Cada membro da comunidade educativa deve:
a) Ser responsavel pela danificacdo culposa de instalagdes, equipamento e material que nela se
encontrem;
b) Participar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de qualquer situagdo irregular;
c) Promover o desenvolvimento de um espirito de entreajuda e cooperagdo entre a populagdo escolar.

Secgao Il
ALUNOS

ARTIGO 88.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

De acordo com o artigo 6.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 89.¢
Responsabilidade dos alunos

De acordo com os pontos 1, 2 e 3 do artigo 40.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:

1. Os alunos, que tirem a senha para o almogo e nao a utilizem, estdo sujeitos ao pagamento de uma multa,
no valor total da refeicdo, sempre que se verifique essa situagdo por mais do que uma vez. Essa informacao
serd transmitida pelo Diretor de Turma aos encarregados de educacdo.

ARTIGO 90.°
Direitos

De acordo com o artigo 7.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. O alunotem, ainda, direito a:

a) Participar em todas as atividades letivas e ndo letivas em que estiver inscrito;

b) Participar no seu processo de avaliacdo, através do preenchimento de uma ficha de autoavaliacdo
que lhe serd apresentada pelos professores das diversas disciplinas da turma, no final de cada
periodo, e antes das reunides intercalares.

c) Debater, com os professores e colegas, o processo de avaliagdo da turma;
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d) Consultar o seu processo individual, na presenga do diretor de turma/professor titular de turma, apds
apresentacdo de um pedido devidamente fundamentado, subscrito pelo respetivo encarregado de
educacdo;

e) Usufruir dos demais direitos que estejam consagrados na lei.

ARTIGO 91.¢
Representagdo dos Alunos

De acordo com os pontos 1 e 5 do artigo 8.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:

1. A designacdo do delegado e subdelegado de turma é feita através de elei¢do, orientada pelo diretor de
turma/professor titular de turma, no inicio do ano letivo, logo que reunidas as condi¢des para o efeito.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o delegado é substituido pelo subdelegado.

ARTIGO 92.¢
Competéncias do Delegado

Sdo competéncias do delegado:

a) Representar a turma;

b) Ser o porta-voz dos alunos da turma perante os professores/diretor de turma/professor titular e
orgdo de gestdo;

c) Convocar reunides de turma para resolucdo de problemas;

d) Desencadear os procedimentos necessdrios para a realizagdo de reuniGes referidas no numero
anterior;

e) Moderar as reunioes.

ARTIGO 93.°
Reunibes de Alunos

De acordo com os pontos 3 e 4 do artigo 8.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. Asreunides devem obedecer aos seguintes critérios:
a) Serem sujeitas a autoriza¢do escrita, por parte do diretor, com base em proposta em que conste os
temas a abordar;
b) N&o podem prejudicar o cumprimento das atividades letivas;
c) Serem acompanhadas por um professor e/ou diretor de turma/professor titular de turma.

ARTIGO 94.2
Mandato

1. A duracdo do mandato de delegado e subdelegado de turma é de um ano letivo.

2. O mandato de delegado cessa logo que demonstre ndo cumprir com as fun¢des/competéncias definidas
neste regulamento.

3. Caso se verifique o estipulado no nimero anterior, deve proceder-se a nova eleigao orientada pelo diretor
de turma/professor titular de turma.

ARTIGO 95.2
Deveres do Aluno

De acordo com o artigo 10.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. O aluno tem, ainda, o dever de:
a) Ser pontual e responsdvel no cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;
b) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
c) Apresentar o cartdo de aluno e a caderneta escolar, sempre que solicitado;
d) Entrar e sair das salas de aula e blocos de forma ordenada;
e) Dar prioridade aos professores a entrada e saida dos blocos;
f) Deixar sempre limpas e arrumadas as salas de aula;
g) Aguardar a sua vez no atendimento em qualquer servigo que pretenda utilizar, evitando disturbios;
h) Responsabilizar-se pelo seu material escolar, ndo o abandonando;
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Apresentar ao encarregado de educagdo todos os contactos /documentos que Ihe sejam entregues;
Entregar ao pessoal auxiliar de agdo educativa todos os objetos encontrados;

Apresentar-se nas aulas com o material necessario;

Realizar sempre os trabalhos de casa;

Preservar o cartdo de aluno fornecido pela escola;

Cumprir e fazer cumprir este regulamento;

Realizar os testes de avaliagdo nas datas definidas para a turma.

2. O aluno ndo deve:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Permanecer nos locais circundantes dos blocos ou do edificio escolar durante o periodo de
funcionamento das aulas;

Permanecer dentro das salas de aula ou dos blocos sem a presenga de um professor ou funcionario,
exceto quando devidamente autorizado;
Jogar a bola no patio central e zonas de passagem que envolvem os blocos ou edificio escolar, bem
como outros jogos que ponham em causa a integridade fisica dos elementos da comunidade escolar
ou material;

Abrir e fechar os estores, sem consentimento do professor;

Usar:

e.1) boné/gorro/chapéu ou outros aderecos considerados injustificados dentro dos blocos;

e.2) Calgdes/saias/vestidos/camisolas demasiado curtos;

e.3) Decotes acentuados/roupa interior exposta.

Fazer uso de palavrdes ou qualquer excesso de linguagem, bem como de outras atitudes imprdprias;
Utilizar ou permanecer junto dos recintos desportivos da escola ou outros espagos exteriores,
qguando estes estejam a ser utilizados em situagdo de aula

Faltar aos testes sem motivo de forca maior. Em caso de falta do aluno, compete ao docente da
disciplina decidir da realizagdao ou ndo de um teste, em func¢do da justificagdo apresentada.

ARTIGO 96.2
Processo Individual do Aluno

De acordo com os artigos 11.2 da Lei numero 51/2012 de 5 de setembro e 42 do despacho normativo n2 1-

F/2016:

1. O processo individual do aluno é um dossié personalizado e elaborado conforme a legislagcdo em vigor.
2. Devera ser requerida consulta do processo , nos servigos administrativos , com 2 dias Uteis, de

antecedéncia;
3. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno (quando maior de idade), pelo
encarregado de educac¢do ou pais do aluno menor, na hora de atendimento semanal do diretor de

turma/professor titular de turma, na presenca do mesmo.

ARTIGO 97.2
Prémios de mérito

No 29 e 32 ciclos, de acordo com o estipulado no artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro — prémios de

mérito — cabe a escola a dinamizag¢do dos seguintes prémios:

1. “Quadro de Honra”- Crédito Agricola do Baixo Mondego

a)
b)

c)

Em cada ano letivo, sera selecionado um aluno por turma, para integrar o quadro de honra.

A selegdo do aluno sera feita nos conselhos de turma do 22 periodo.

Constituem juri para a sele¢do do aluno:

c.1) Os alunos da turma, elegerao dois alunos. Desta elei¢do devera ser elaborada uma ata que serd
apresentada em conselho de turma.

c.2) Os professores da turma elegerdao um dos dois alunos eleitos pela turma

c3) Em caso de empate, no c.1 e/ou c.2, deve realizar-se nova votacao.
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d) Os critérios de selecdo do aluno, visam uma avaliacdo de atitudes observaveis na relagdio com os

outros:

d.1) Solidariedade;

d.2) Educagéo;

d.3) Responsabilidade;

d.4) Disponibilidade para o outro;

d.5) Intervengdo nas atividades da escola.
2. “Prémio Canas”:

a) Anualmente, é atribuido um prémio pecuniario aos trés melhores alunos de cada ano, selecionados
com base na média obtida na avaliagdo do 32 periodo, arredondada até as centésimas. Em caso de
empate, tem-se por base os niveis atribuidos em periodos anteriores e a descri¢do das atitudes.

b) O nivel atribuido na disciplina de Educagdao Moral Religiosa e Catdlica ndo é contabilizado no célculo
da média.

c) Para osalunos que frequentem o Conservatdrio deve ser utilizada a seguinte férmula:

D+Nx%
Média= ——-2
N

D =Soma das notas das disciplinas as quais o aluno é avaliado na escola
D. = Soma das notas das disciplinas do Conservatdrio
N = N.2 de disciplinas do ano de escolaridade

N=N.2de disciplinas a que o aluno ndo é avaliado na escola
N.= N.2 de disciplinas do Conservatério
3. “Prémio da Matemdtica ”- J. Cardoso e Filhos
a) Anualmente é atribuido um prémio pecunidrio ao melhor aluno de Matematica de cada ano de
escolaridade dos 2.2 e 3.2 ciclos.
b) A selegdo destes alunos é da responsabilidade dos professores de Matematica, tendo em conta os
critérios seguintes:

b.1) O Prémio deverd ser atribuido ao aluno com a classificagdo final, em percentagem
(arredondada a centésima), mais elevada;

b.2) Em caso de empate, serd formado um juri constituido pelos professores de Matematica que
lecionam o respetivo Ciclo, que analisard a participacdo dos alunos nas atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina.

4. “Prémio Dr. Pedrosa Verissimo”:
a) Anualmente é atribuido um prémio ao melhor aluno de Portugués que conclui o Ensino Basico.
b) A sele¢do deste aluno é da responsabilidade dos professores da area disciplinar de Portugués tendo
em conta as competéncias definidas para a disciplina.
5. “Prémio de Educacdo Visual - AAAGP”:
a) Anualmente é atribuido um prémio ao melhor aluno de Educagdo Visual que conclui o Ensino Basico.
b) A selecdo deste aluno é da responsabilidade dos professores da disciplina de Educacédo Visual, tendo
em conta as competéncias definidas para a disciplina.
6. “Prémio de Mérito do 42 ano de escolaridade” - Pastelaria Flor e Lidia:
a) Anualmente é atribuido um prémio pecunidrio aos trés melhores alunos do 42 (quarto) ano de
escolaridade;
b) A selegdo destes alunos é da responsabilidade dos docentes que tém alunos do 4.2 (quarto) ano e da
coordenadora de departamento do 1.2 (primeiro) ciclo, tendo em conta os seguintes critérios:

b.1) O prémio serd atribuido ao aluno que no quarto ano tiver Muito Bom ou nivel 5 (cinco) a todas

as disciplinas no terceiro periodo;
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b.2) Em caso de empate, sera feita a média das percentagens obtidas nas quatro disciplinas
(Portugués, Matematica, Estudo do Meio e ExpressGes), primeiro no terceiro periodo e, caso
seja necessario, no segundo e no primeiro periodos.

b.3) A analise das grelhas de avaliagdo apresentadas pelos diversos professores do quarto ano sera
feita por uma equipa nomeada pela diregdo.

“Prémio de musica”:

a) Anualmente é atribuido um prémio, a definir pelo Conservatério, ao melhor aluno de Educagdo
Musical do 52 ano e ao melhor aluno de Educagdo Musical do 62 ano que ndo frequente o
Conservatério de Musica David de Sousa ou qualquer outra escola de Musica congénere.

b) A selecdo destes alunos é da responsabilidade dos professores da disciplina de Educa¢do Musical,
tendo em conta as competéncias definidas para a disciplina e a sua participacdo nas atividades
extracurriculares relacionadas com a mesma.

“Meérito Desportivo” - AMERICANFLAG DSP:

a) Os Prémios e os diplomas de Mérito Desportivo destinam-se a distinguir durante o ano letivo em
referéncia, os alunos que obtenham resultados desportivos de relevo na pratica desportiva escolar, a
nivel interno e a nivel concelhio, distrital, regional e nacional, em representa¢do da escola.

b) A selegdo destes alunos é da responsabilidade dos professores da Area Disciplinar de Educagdo Fisica,
e serd realizada segundo o regulamento que consta no anexo IV do presente documento.

“Prémio de Linguas Estrangeiras”- Grupo Peleiro ( Peleiro, Regivir, Conductor):

a) “Inglés”:

a.1) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario ao melhor aluno de Linguas Estrangeiras - Inglés
de cada ano do 3.2 (terceiro) Ciclo.

a.2) A selegdo destes alunos é da responsabilidade dos professores de Inglés, tendo em conta os
critérios seguintes:

a.2.1) O Prémio deverd ser atribuido ao aluno com a classificagao final, em percentagem
(arredondada a centésima), mais elevada;

a.2.2) Em caso de empate, utilizagdo das avaliagGes (percentagens) dos periodos
anteriores;

a.2.3) Em caso de novo empate, utilizacdo do resultado obtido no teste Unico.

b) “Francés”:

b.1) Anualmente é atribuido um prémio pecuniario ao melhor aluno de Linguas Estrangeiras -
Francés de cada ano do 3.2 (terceiro) Ciclo.

b.2) A selegdo destes alunos é da responsabilidade dos professores de Francés, tendo em conta os
critérios seguintes:

b.2.1) O Prémio devera ser atribuido ao aluno com a classificagdo final, em percentagem
(arredondada a centésima), mais elevada;

b.2.2) Em caso de empate, utilizacdo das avaliacdes (percentagens) dos periodos
anteriores;

b.2.3) Em caso de novo empate, utilizagdo do resultado obtido no teste unico.

Secgao lll
PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 98.2
Autoridade do professor

De acordo com o artigo 42.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 99.2
Papel especial dos professores

De acordo com o ponto 1 do artigo 41.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.
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ARTIGO 100.2
Direitos

1. Além dos direitos consagrados no Estatuto da Carreira Docente o professor tem o direito de ser respeitado

na sua integridade profissional, fisica e pessoal.

2. Tem, ainda, direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Consultar o processo individual dos alunos, apds requerimento escrito ao diretor de turma, com a
devida fundamentacgao;

A ter apoio técnico material e documental;

A emitir opinides e pareceres que contribuam para o bom funcionamento da escola e para a
qualidade de ensino e de educagao;

A utilizar servigos e equipamentos da escola, desde que dai ndo resulte prejuizo para terceiros ou
para os servigos e equipamentos;

A ser informado de toda a legislagdo e normas da escola que sdo do seu interesse;

A exigir sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal ou profissional surgido na
escola.

ARTIGO 101.2
Deveres

1. Além dos deveres previstos no Estatuto da Carreira Docente o pessoal docente tem o dever de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair;

Fazer a requisicdo do material audiovisual mediante o preenchimento de impresso préprio e com a
devida antecedéncia;

Informar o auxiliar de agdo educativa responsavel, sempre que necessite de mudar de sala de aula;
Informar o auxiliar de a¢do educativa responsavel acerca de qualquer anomalia que encontre ao
entrar na sala de aula;

Providenciar para que, no final da aula, a sala fique em condigcBes de ser reutilizada;

Assinar e registar o sumario no livro de presengas correspondente a todas as func¢des letivas e ndo
letivas que lhe estejam atribuidas;

Comunicar ao diretor e coordenadora do estabelecimento a realizagdo de aulas no exterior da escola,
indicando a hora e o local;

Cumprir os prazos definidos para a apresentagdo de documentos, bem como os dos servigos de
apoio;

Prestar informagGes periddicas acerca do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem dos
alunos sempre que solicitado, dentro dos prazos estabelecidos pelo conselho de turma;

Cumprir com os demais deveres que lhe estejam legalmente cometidos.

Participar nas reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, com a duracgdo
maxima de 3 horas.

2. Em caso de incumprimento do disposto na alinea i) do nimero anterior, deve o facto ser comunicado, por

escrito, ao diretor.

ARTIGO 102.2
Avaliagdo do Desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente obedecera a legislagdo em vigor.
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Secgdo IV
PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 103.2
Papel do pessoal ndo docente da escola

De acordo com o n2 1 do artigo 46.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, “O pessoal ndo docente das escolas

deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito

pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os

docentes, os pais ou encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.”

ARTIGO 104.2
Direitos Comuns

Além dos direitos consagrados no decreto-lei n.2 121/2008, de 11 de julho de 2008, o pessoal ndo docente,

independentemente da categoria que possui e da fungdo que exerce nas escolas deste agrupamento, tem os

seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Participar na designacdo e escolha dos seus representantes para os d0rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento de Escolas, integrando o conselho geral de acordo com o ja definido no
articulado deste regulamento;

Conhecer e a estar informado sobre as disposi¢Ges contidas no presente Regulamento e que lhe
digam diretamente respeito;

Ser tratado com respeito no desempenho das suas fungGes por toda a comunidade educativa;

Emitir opiniGes e pareceres que contribuam para o bom funcionamento da escola e para a qualidade
de ensino e de educagao;

Participar em a¢Ges de formagdo que contribuam para o seu aperfeigoamento profissional;

Ser informado de toda a legislagdo e normas do Agrupamento, que sdo do seu interesse;

Recorrer diretamente ao diretor para exposicdo e resolugdo de qualquer situagdo, que ndo tenha
conseguido solucionar através do seu superior hierarquico.

Beneficiar da colaboragdo dos drgdos de gestdo e professores na resolugdo de assuntos de interesse
da comunidade escolar;

Exigir sigilo relativamente a qualquer problema de cardcter pessoal ou profissional surgido na escola;
Participar na vida da escola;

Usufruir dos demais direitos que lhe estejam conferidos na lei.

ARTIGO 105.2
Deveres Comuns

1. No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

8)

h)

Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educagao ou de ensino;

Cooperar e zelar pela preservagao das instalagOes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacgao;

Empenhar-se nas a¢Oes de formagdao em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagGes de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa as criancas, alunos, respetivos familiares,
pais e encarregados de educagao.

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa
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2. O pessoal ndo docente, independentemente da sua fungdo, para além de cumprir com as disposi¢Ges

constantes na legislagdo geral, com as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos, tem ainda o

dever de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

k)

Cumprir com zelo a sua atividade profissional;

Participar ativamente nas atividades realizadas na escola;

Assinar diariamente o livro de ponto;

Passar o respetivo cartdo magnético na portaria, se existir, sempre que entrar ou sair da escola;
Participar em a¢Oes de formagdo, com empenho;

Desenvolver esforgos no sentido da sua valorizagdo pessoal e profissional, por forma a responder
adequadamente perante novas situagoes;

Respeitar e ser cordial com todos os elementos da comunidade educativa;

Conhecer a legislagdo e determinagdes internas acerca da sua fungao;

Dedicar particular atengdo ao comportamento dos alunos, sentindo-se corresponsavel pela sua
formagdo integral como individuos;

Colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo.

Contribuir, em articulagdo com os docentes, pais e encarregados de educagdo, para a prevengao e
resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem

Cumprir com os demais deveres que lhe estejam legalmente cometidos.

ARTIGO 106.2
Chefe de Servigos de Administragéo Escolar—Coordenador Técnico

1. Ao chefe de servicos de administragdao escolar-coordenador técnico, compete participar no conselho

administrativo e, na dependéncia do diretor do Agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa

nas areas de — expediente geral, alunos, pessoal, contabilidade - gestdo patrimonial, economato, arquivo,

bem como do atendimento e informagdo a toda a comunidade educativa e outros utentes da escola sede, e

no respeitante as escolas que integram o Agrupamento.

2. Ao chefe de servigos de administragao escolar-coordenador técnico, cabe ainda:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Dirigir e orientar o pessoal afeto aos servigos administrativos, no exercicio didrio das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos de apoio administrativo;
Preparar e submeter a despacho dos érgdos de gestdo competentes, todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento da escola - agrupamento;

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento de acordo com as determinagdes do IGeFE e as
linhas tragadas pelo conselho geral;

Elaborar, de acordo com as normas legais, o relatério de conta de geréncia.

3. Na sua auséncia e impedimento deverad ser substituido por um assistente operacional, designado pela dire¢do.

ARTIGO 107.¢
Assistente Técnico - fun¢des administrativas

1. O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de administracdo escolar-

coordenador técnico, funcbes de natureza executiva, enquadradas com instrucGes gerais e procedimentos

bem definidos com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,

designadamente gestao de — expediente, alunos, pessoal, contabilidade, tesouraria, cadastro, economato e

arquivo.

2. No ambito das fun¢Ges mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a)

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e a
comunidade escolar ou outros;
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b)

c)

d)

e)

f)

8)

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material diverso e equipamento necessarios ao bom
funcionamento da escola;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Organizar e manter atualizados os processos relativos ao pessoal docente e ndo docente,
designadamente o registo de assiduidade e processamento de remuneragGes;

Organizar e manter atualizado o cadastro, bem como adotar medidas que visem a conservagdo das
instalagOes, bens e equipamentos;

Preparar, apoiar e secretariar reunioes dos érgaos de gestdo e administracdo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e
de operag0es contabilisticas respetivas atas, se necessario.

ARTIGO 108.°
Acdo Social Escolar

O assistente técnico com fung¢des na agdo social escolar, desenvolve-as no ambito dos servigos especializados

de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Participar em servigcos ou programas organizados pela escola, que visem prevenir a exclusdo escolar
dos alunos;

Organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, pais e encarregados de
educacao, professores, associagdes de pais e autarquias;

Participar na organizagdo e supervisao técnica dos servicos do refeitério, bufete, papelaria e orientar
o respetivo pessoal;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
Participar na organizacdo, em colaboragdo com as autarquias, dos transportes escolares;
Desenvolver as agdes que garantam as condi¢Ses necessdrias de prevencdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

Colaborar na selegdo e definigdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de

consumo.

ARTIGO 109.2
Encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes

operacionais, sob a sua dependéncia hierarquica.

2. Ao encarregado operacional compete predominantemente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

Colaborar com os érgaos de gestao na elaboragdo da distribuicdo de servigo por aquele pessoal;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagdo
dos orgdos de gestdo;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar, gerir e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

ARTIGO 110.2
Assistente operacional

1. Ao assistente operacional incumbe genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de acdo

social escolar, e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos discentes,

desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em

comum, nele deve ser efetuado.

2. Ao assistente operacional compete predominantemente:
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a)

Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a.1) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas zelando para que nas instalagGes escolares sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

a.2) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

a.3) Registar as faltas dos professores;

a.4) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos diretores de turma
e reunioes;

a.5) Limpar e arrumar as instalacGes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

a.6) Zelar pela conservagao e manutengdo dos jardins.

3. Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas nesta area fungdes de apoio a biblioteca e aos

laboratorios.

a)

b)

Na area de apoio social escolar:

a.1) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
o aluno a unidades hospitalares;

a.2) Preencher requisi¢cdes de produtos para o bufete e papelaria, receber e conferir os produtos
requisitados;

a.3) Preparar e vender produtos do bufete;

a.4) Vender, na papelaria, senhas de refei¢ao, material escolar, impressos, textos de apoio, etc.;

a.5) Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, senhas de refeicao, material escolar;

a.6) Apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria e entrega-la ao tesoureiro;

a.7) Limpar e arrumar instalagdes do bufete e papelaria e respetivo equipamento e utensilios;

a.8) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Na area de apoio geral;

b.1) Prestar informag¢des na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

b.2) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

b.3) Proceder a limpeza e arrumacdo das instalagdes, zelando pela sua conservagao;

b.4) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

b.5) Abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo.

4. Os assistentes operacionais poderdo ainda, nesta area, assegurar, quando necessario, o apoio reprografico

e as ligacOes telefdnicas.

5. No ambito das respetivas fungdes, deve ainda o assistente operacional:

a)

b)

c)

d)

e)

Auxiliar os professores na educacdo dos alunos e atuar perante os mesmos numa perspetiva de
agente educativo;

ApOs registar as faltas dos professores, comunica-las aos servicos administrativos, quando assim for
determinado pelo diretor;

Vigiar os patios e recreios da escola durante os periodos letivos e intervalos, ndo permitindo aos
alunos comportamentos menos préprios e que possam prejudicar o funcionamento das aulas;
Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos de aulas, salvo quando acompanhados pelo professor
responsavel;

Desempenhar todas as tarefas para que for solicitado num espirito de cooperagao e de solidariedade.
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ARTIGO 111.°
Pessoal de Apoio Educativo

1. Ao pessoal de apoio educativo competem as fun¢des de apoio aos alunos, docentes, e encarregados de

educacgao entre e durante as atividades letivas.

2. Ao pessoal incumbe genericamente, no desenvolvimento do projeto educativo da escola, assegurar uma

estreita colaboragdo no processo educativo e de seguranga das criangas e dos jovens, competindo-lhe,

nomeadamente, desempenhar as seguintes fungdes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
8)
h)

m

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Participar em a¢des que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favoregcam
um crescimento saudavel;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacgdo socioeducativa e de apoio a familia;

Cooperar com os servicos especializados de apoio educativo;

Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

Exercer tarefas no dominio de prestagdo de servigos de agdo social escolar;

Colaborar no despiste das situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar das criangas e jovens e da escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens da escola;

Prestar apoio e assisténcia em situagao de primeiros socorros;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola;

Providenciar a conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Zelar pela conservagao e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspetiva pedagdgica e civica.

ARTIGO 112.¢
Avaliagdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedecera a legislagdo em vigor.

Secg¢ao V
PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO/ASSOCIACOES DE PAIS/AUTARQUIA/OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 113.¢
Responsabilidade dos pais e encarregados de educagdo

De acordo com o artigo 43.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 114.¢
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

De acordo com o artigo 44.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 115.2
Associagées de Pais e Encarregados de Educagdo

1. Tém por objetivo representar os pais e encarregados de educagdo no que diz respeito a vida escolar dos

seus educandos, contribuindo no estudo e na resolugdo de problemas que possam eventualmente surgir,

colaborar com os diferentes drgdos de administracdo e gestdo da escola, com vista a obter resultados de

sucesso para os alunos em geral e as escolas do agrupamento em particular.

2. A participagdo dos pais nas diferentes escolas do agrupamento deve realizar-se através da constituicdo de

associacdo com estatuto claramente definido e que respeite as normas legais vigentes.
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3. Compete a estas associagdes indicar os representantes dos pais e encarregados de educacdo nos drgdos de
administracdo e gestdo da escola.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo do primeiro (12) ciclo, no Conselho Geral, sdo
designados pelas diferentes AssociacGes de Pais e Encarregados de Educagdo das freguesias de Alqueiddo,
Lavos, Marinha das Ondas e Paido.

ARTIGO 116.2
Autarquias

Os representantes da autarquia consolidam a relagdo escola/meio e assumem papel preponderante na
definicdo das linhas orientadoras de intervencdo da escola no desenvolvimento local e regional com vista a
sociabiliza¢cdo dos alunos.

ARTIGO 117.2
Direitos

Participar na definigcdo das linhas orientadoras da politica educativa de acordo com outras politicas sociais.
Conhecer o projeto educativo da escola.
Colaborar no ordenamento da rede escolar.

Eal o A

Utilizar os recursos escolares para difusdo da cultura e desporto de acordo com os interesses escolares e
comunitdrios, através da celebracdo de protocolos.

v

Conhecer o regulamento interno do agrupamento.
6. Participar no Conselho Geral.

ARTIGO 118.2
Deveres

Acionar mecanismos de desenvolvimento local que favoregcam a integracdo escolar dos alunos.
Cooperar na implementacdo do projeto educativo do agrupamento

Apoiar as atividades escolares que envolvam a liga¢do da escola ao meio.

Promover ac¢des de valorizacdo diversificada destinadas a comunidade educativa.

vk wN e

Respeitar o regulamento interno do agrupamento.

ARTIGO 119.¢
Intervengdo de outras entidades

De acordo com o artigo 47.2 da lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Capitulo IV
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Secgao |
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ARTIGO 120.¢
Avaliagdo das aprendizagens

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

ARTIGO 121.°
Educagdo Pré-Escolar

1. Na educacdo pré-escolar a avaliacdo é feita de acordo com os principios enunciados nas OrientacOes
Curriculares para este nivel de ensino, assumindo as modalidades de avaliagcdo diagndstica e formativa, de
acordo com a circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007.

2. Cabe ao conselho de docentes a elaboracdo de instrumentos de observagido/registo/avaliacdo.
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3. Cabe ainda a este organismo, a definicdo de critérios para a sua implementagdo e a sua apresentagdo ao
conselho pedagdgico

ARTIGO 122.2
Avaliagdo interna

De acordo com a Seccdo Il, do capitulo I, do despacho normativo n21-F/2016 e restante legislagdo em vigor.

ARTIGO 123.¢
Avaliagéo externa

De acordo com a Sec¢do I, do capitulo II, do despacho normativo n21-F/2016 e restante legislacdo em vigor.

ARTIGO 124.°
Transigcdo e aprovagdo
De acordo com a Secgdo 1V, do capitulo II, do despacho normativo n21-F/2016 e restante legislagdo em vigor.

ARTIGO 125.¢
SituagOes especiais de avaliagao
Avaliagdo interna

De acordo com a Secc¢do V, do capitulo Il, do despacho normativo n21-F/2016 e restante legislagdo em vigor.

ARTIGO 126.2
Certificagdo da avaliagdo
De acordo com a Secgdo VI, do capitulo Il, do despacho normativo n21-F/2016 e restante legislagdo em vigor.

ARTIGO 127.¢
Progresséo e reteng@io

De acordo com o artigo 262-A do decreto lei n® 17/2016 e outra legislagdo vigente:

1. Em situagdes em que o aluno n3do desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade que
frequenta, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, deve propor as medidas necessarias para superar as dificuldades detetadas no
percurso escolar do aluno.

2. Caso o aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o
conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade.

3. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.

4. Verificando-se a retengdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos, identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideragdo na elaboragdo de um plano individual ou do plano da turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

5. Para os alunos do 9.2 ano, a decisdao sobre a progressao e retencdo depende ainda dos resultados das
provas finais de ciclo.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.»

Secgao Il
MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO

ARTIGO 128.¢
Medidas de promog¢do do sucesso educativo

1. De acordo com o ponto 1, 2 e 3 do artigo 32.2, capitulo Il do despacho normativo 1-F/2016:
a) A partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promog¢ao do sucesso
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educativo, a inscrever, sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas

dos alunos.

A decisdo sobre as medidas a implementar é tomada por cada escola, devendo partir de um

conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas em respostas

pedagdgicas alinhadas com a situacdo diagnosticada, assumindo, sempre que aplicavel, um carater
transitorio.

No desenvolvimento da sua autonomia e no ambito do seu projeto educativo, as medidas de

promogao do sucesso educativo concretizam-se, entre outras, através de:

c.1) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de necessidades especificas, contribuindo para
um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades
detetadas;

c.2) Atividades de apoio ao estudo através da consolidagdo e desenvolvimento das aprendizagens,
visando o reforo do apoio nas disciplinas com maiores niveis de insucesso e o
acompanhamento da realizagdo de trabalhos que visem a integracao das aprendizagens de
varias areas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selecdo de informacgdo e a
aquisicdo de métodos de estudo;

c.3) Constituicdo tempordria de grupos de alunos em fung¢do das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de articulagdo entre docentes, a superagdo das
dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

c4) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria das praticas;

c.5) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, no 1.2 ciclo;

c.6) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.2 ou 3.2 ciclo com mengdo Insuficiente ou
classificagao final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

c7) Implementagdo de tutorias, visando o acompanhamento com vista a melhoria das
aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;

c.8) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua materna;

c9) Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do psicdlogo escolar e
concordancia do encarregado de educacdo;

c.10) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

c.10.1) Desdobramentos de Ciéncias Naturais / Fisico Quimica.
c.10.2) Apoio em sala de estudo.

2. Eainda o ponto 1, 2 e 3 do artigo 33.2 - Diversificagdo da oferta educativa

a)

b)

c)

Em beneficio da integracdo do aluno e do seu progresso escolar, a escola pode promover outras
ofertas especificas que apelem a diversidade, adaptadas ao perfil dos alunos, sem prejuizo da
abertura de turmas de percursos curriculares alternativos, programas integrados de educagdo e
formacao e cursos de educagdo e formagao.

No caso previsto no numero anterior, devem os servigos de orientagdo vocacional acompanhar o
aluno na sele¢do da oferta educativa mais adequada ao seu perfil.

A frequéncia das ofertas formativas referidas no n.2 1 é acompanhada, tendo em conta os recursos
existentes, pela intervencdo de um professor tutor, que orienta o processo educativo dos alunos.

ARTIGO 129.2
Atividades de Enriquecimento Curricular para o 1°ciclo

As atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os

objetivos definidos no Projeto Educativo do agrupamento de escolas e devem constar do respetivo plano

anual de atividades.
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Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educagao.
Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular deve ser salvaguardado o tempo diario de
interrupgao das atividades e de recreio e as mesmas ndo podem ser realizadas para além das 18h00.
As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade
curricular diaria.
O numero de alunos por turma e por atividade devera ser equacionado conforme o tipo de atividade e o
espago em que esta se realiza, ndo devendo no entanto ser superior a 25 alunos.
A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscrigdo por parte dos encarregados
de educagdo. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem um compromisso de
honra de que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano
letivo.
As faltas as atividades de enriquecimento curricular, devem ser justificadas, na caderneta individual do
aluno, pelo encarregado de educagdo.
No caso dos alunos ndo estarem inscritos em todas as atividades, devem os encarregados de educagdo
responsabilizar-se pela sua guarda durante as horas ndo ocupadas.
Aos professores titulares de turma compete zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da
execucdo das atividades de enriquecimento curricular no 19 ciclo do ensino basico.
Articulacdo/integracdo curricular com os érgdos e estruturas da escola/agrupamento responséveis pelo
desenvolvimento e gestdo do curriculo:
a) a integracdo das AEC nos projetos curriculares de escola/turmas, ao nivel da sua concegio,
desenvolvimento e avaliagdo.
b) a articulagdo dos recursos humanos responsdveis pelas AEC com os conselhos de docentes ou
professore(s) titular(es) de turma
Supervisdo pedagogica:
a) Realizada no dmbito da componente nao letiva de estabelecimento dos docentes.
b) A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.2 CEB sdo da competéncia dos professores titulares de turma.
c) Deve contemplar o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

c1) Programacado das atividades

c.2) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores no final
de cada periodo letivo.

c.3) Avalia¢do da sua realizagao.

c.4) Realizagdo de atividades de apoio ao estudo

c.5) Reunides com encarregados de educagao, nos termos legais.

c.6) A observacdo das atividades de enriquecimento curricular deve basear-se na analise do dossier
do professor de cada uma das atividades de enriquecimento curricular e eventualmente na
observacgado direta de algumas atividades.

Acidentes envolvendo alunos
a) Os acidentes ocorridos no local e durante a atividade de enriquecimento curricular, bem como em
trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que realizadas fora do espago escolar,
nomeadamente no ambito de parcerias, serdo cobertas por seguro escolar, nos termos da lei.

ARTIGO 130.2
Atividades de enriquecimento do curriculo

O agrupamento organiza diversas atividades de enriquecimento do curriculo que visam o enriquecimento
cultural, civico, fisico e ou desportivo, para a inser¢do dos educandos na comunidade, e para o
desenvolvimento da personalidade e formacgdo do seu caracter e da cidadania.
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A organizac¢do e dinamizagdo das atividades de enriquecimento do curriculo sdo da responsabilidade dos
docentes proponentes e podem abranger alunos dos diferentes niveis de educagdo e ensino ministrados no
agrupamento.

As atividades referidas em um podem funcionar na escola sede ou nos outros estabelecimentos de
educacgdo e ensino, mediante proposta dos interessados, a apresentar ao diretor e sujeito a disponibilidade
de transporte.

A representagdo das atividades de enriquecimento do curriculo no conselho pedagdgico é feita pelo
coordenador de projetos educativos.

ARTIGO 131.2
Atividades de Apoio

Por forma a assegurar condi¢cOes adequadas a obtengdo do sucesso educativo os alunos podem usufruir,
sob proposta do professor da disciplina, ouvido o respetivo conselho de turma, de aulas de:
a) Apoio — atividades destinadas a alunos que revelam dificuldades de aprendizagem que ndo possam
ser colmatadas em sala de aula.
Os alunos propostos devem apresentar o seguinte perfil:
a) Aluno interessado, empenhado, aplicado, com habitos individuais de trabalho,
b) Aluno que revela dificuldades, nomeadamente ao nivel da:
b.1) Compreensdo escrita (textos, enunciados curtos);
b.2) Compreensado oral (textos lidos, informacdes, recados);
b.3) Compreensdo de conteudos programaticos;
b.4) Expressado escrita;
b.5) Leitura;
b.6) Compreensdo de conceitos matematicos.
Sempre que um aluno apresente desempenho ndo satisfatorio e seja proposta a sua exclusdo, devidamente
justificada, por parte do professor de apoio, deve o Diretor de Turma auscultar todos os elementos do
Conselho de Turma, para que os mesmos se pronunciem sobre a manutengao ou exclusdo do aluno, sendo

tomada a decisdo por maioria.

ARTIGO 132.¢
Atividades de Apoio ao Estudo

No 12 e 2.9 ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo é obrigatdria para as escolas e agrupamentos de escolas.
A oferta de Apoio ao Estudo, no 12 ciclo, é de frequéncia obrigatdria para os alunos.
A oferta de Apoio ao Estudo, no 22 ciclo, é de frequéncia obrigatdria para os alunos para tal indicados pelo
conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.
Devem ser indicados para o Apoio ao Estudo os alunos com o seguinte perfil:
a) Aluno sem problemas comportamentais, que:

a.1) Revele dificuldades ao nivel da aquisi¢do, aplicacdo e compreensdo de conhecimentos;

a.2) Na&o apresente habitos individuais de trabalho;

a.3) Manifeste dificuldades ao nivel da autonomia.
Cabera ao conselho de turma decidir se o aluno frequenta todos os tempos de Apoio ao Estudo, ou
parcialmente, em fung¢do das necessidades dos mesmos.
Sempre que um aluno apresente desempenho ndo satisfatorio e seja proposta a sua exclusdo,
devidamente justificada, por parte do professor de apoio, deve o Diretor de Turma auscultar todos os
elementos do Conselho de Turma, para que os mesmos se pronunciem sobre a manutengdo ou exclusdo
do aluno, sendo tomada a decisao por maioria.

ARTIGO 133.2
Visitas de Estudo

De acordo a legislacdo em vigor e ainda:
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Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadravel no
ambito do desenvolvimento do PEDC e do plano de trabalho da turma, quando realizada fora do espago
fisico da escola ou da sala de aula. Deste modo, é uma atividade curricular intencionalmente planeada,
servindo objetivos para desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares disciplinares
e ndo disciplinares.
Sé é permitida a realizagdo de uma visita de estudo por ano de escolaridade, na qual se devem englobar o
maior nUmero possivel de Areas Disciplinares, exceto em casos especiais, que serdo analisados em
Conselho Pedagégico.
As visitas de estudo serdo previamente planeadas e a sua realizagdo ndo excedera o segundo periodo
letivo, salvo casos excecionalmente considerados, onde se incluem as visitas de fim de curso, entre outras.
As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou ao estrangeiro carecem de autorizagdo superior.
Deverdo ser preenchidos os impressos préoprios e entregues ao diretor com a antecedéncia minima de
trinta dias.
S6, ao conselho pedagdgico, cabe a aprovagao das visitas de estudo e a sua calendarizagdo, dai que as
propostas devam, preferencialmente, ser apresentadas ao mesmo, aquando da definicio do plano de
atividades da escola.
Se, apos a aprovagdo do plano de atividades, surgirem propostas de visita de estudo, devem as mesmas
ser apresentadas ao conselho pedagdgico, pronunciando-se este sobre a sua validade e oportunidade.
Aprovado o plano da visita de estudo, cabe aos organizadores garantir a sua coordenagdo. Assim, deverao
proceder de acordo com o seguinte:

a) Elaborar um projeto detalhado da visita;

b) Solicitar informacdo ao DT sobre os alunos impedidos de participarem na visita de estudo;

c) Fazer os contactos, acordos, ou contratos com empresas ou outras entidades;

d) Assegurar a autorizacdo e o envolvimento dos Encarregados de Educagdo cuja comunicagdo sera feita
através de ficha prépria ou via caderneta do aluno;

e) Recolher o dinheiro dos alunos;

f) Entregar até 48 horas antes da data de realizagcdo da visita de estudo a lista de participantes na visita
a diretora;

g) Informar os Servigos Administrativos, de modo a assegurar a cobertura do Seguro Escolar;

h) Entregar a proposta final ao diretor de turma e informar os restantes professores da turma, com a
antecedéncia minima de dois dias, mediante aviso onde consta lista de alunos participantes, a colocar
no livro de ponto.

Os alunos beneficidrios dos apoios concedidos pela ASE poderdo ser comparticipados nos custos de
transporte, entradas de museus, espetdculos, etc., no ambito das viagens de estudo, devendo o
responsavel da visita ou diretor de turma consultar os servicos com a antecedéncia, sobre a forma de
candidatura aqueles apoios.

Deve ser elaborado um roteiro da visita e o mesmo ser entregue aos alunos/encarregados de
educagdo/professores.

Aqueles que ndo participam na visita de estudo, alunos e professores, ficam sujeitos a um normal dia de
trabalho.

Em caso de desisténcia, os participantes nas visitas perdem direito a reembolso de pagamentos efetuados
antecipadamente, salvo no caso de indicagdo de substituto.

O acompanhamento da visita sera feito na razdo de um docente por cada 10 alunos.

Os professores acompanhantes devem ser os professores organizadores, os professores das turmas
envolvidas e outros docentes que nao tenham servicgo letivo marcado no dia da visita de estudo.

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas devem
ser tomadas as seguintes atitudes:
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a) o professor participante deve numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que leva a
visita de estudo;

b) o mesmo professor deve rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que nao participa(m) na visita de
estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realizou e ndo deve numera-la(s);

c) o(s) professor(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s) turma(s)
envolvida(s) na visita de estudo, devem rubricar igualmente o livro de ponto e indicar o motivo por
qgue ndo deram a aula, sem a numerar.

Os professores ndo devem lecionar novos conteddos devendo ocupar o tempo normal da aula com as
atividades julgadas convenientes.

O responsavel pela visita devera estar munido da(s) raqueta(s) de sinalizagdo e de coletes refletores.

Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fungGes dos professores em qualquer
atividade, os pais e encarregados de educagdo sdo corresponsdveis pelos eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da visita de estudo que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar que venha a ser desencadeado.

Secgao lll
DEVER DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 134.°
Dispensa de atividade fisica

De acordo com o artigo n.2 15 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 135.¢
Frequéncia e assiduidade

De acordo com o artigo 13.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:

1.

1.

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificagdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educagdo sdo:
a) Controlo da assiduidade é efetuado através dos registos efetuados no livro de ponto;
b) A justificacdo das faltas pode ser efetuada via caderneta ou declaragdo médica;
c) A comunicac¢do da falta de assiduidade aos pais e encarregados de educagdo é feita via caderneta,
email, telefone ou carta.

ARTIGO 136.2
Educagdo Pré-Escolar

A frequéncia da Educacdo Pré-escolar é de carater facultativo. No entanto, a assiduidade e pontualidade
revela-se fundamental para o crescimento global e harmonioso da crianga, e um adequado
desenvolvimento das atividades.

Sempre que a crianca falte os pais/encarregados de educagdo devem informar o educador.

Nos jardins de infancia onde exista lista de espera, a inscrigdao das criangas que ndo tenham uma frequéncia
mensal regular, deve ser objeto de um acompanhamento particular de todos os intervenientes no processo
educativo.

ARTIGO 137.2
Faltas e sua natureza

De acordo com os pontos 1,2,3,4,6 e 7 do artigo 14.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 138.2
Faltas de material e de pontualidade

De acordo com o ponto 5 do artigo 14.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro:

1.

No caso dos 19, 22 e 32 ciclos, ha lugar a registo de falta de material, nos documentos do professor,
quando um aluno n3o traga o material considerado indispensavel para o desenvolvimento integral da
aula.
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2. No caso dos 19, 22 e 39 ciclos, ha lugar a registo de falta de pontualidade, nos documentos do professor,
guando o aluno chegue atrasado a aula.
3. AssituagBes acima descritas dardo origem aos seguintes procedimentos:

a) Sempre que o aluno nao se fizer acompanhar do material necessario ou chegar atrasado a aula, o
professor devera adverti-lo pela irresponsabilidade do seu comportamento e relembrar-lhe a
importancia de trazer o material necessario para as aulas ou de ser pontual;

b) Em caso de atitude reincidente (trés faltas seguidas ou interpoladas, por periodo) o professor passara
a marcar sempre falta no livro de ponto da turma, dando a conhecer a situagdo ao encarregado de
educacdo e diretor de turma. Estas faltas sdo, nestas circunstancias, equiparadas a faltas de presenca
e deverdo ser consideradas faltas injustificadas.

ARTIGO 139.2
Justificagdo das faltas

De acordo com o artigo 16.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda
1. N3do devem ser marcadas faltas aos alunos por participacdo em atividades inseridas no Plano Anual de
Atividades ou no ambito de Projetos de Escola. Compete ao professor responsavel pela atividade ou
projeto informar os diretores de turma e os professore antes da realizacdo da atividade, de forma a que
nado lhes seja marcada falta. Devera ser colocada lista no livro de ponto com os alunos participantes, a

mesma devera ser enviada ao respetivo diretor de turma via email.

ARTIGO 140.°
Faltas injustificadas

De acordo com o artigo 17.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 141.°
Excesso grave de faltas

De acordo com o artigo 18.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 142.¢
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

De acordo com o artigo 19.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. Sempre que o aluno registar mais de trés faltas injustificadas:
a) Aulas de apoio;
b) Aulas de apoio ao estudo,

2. A proposta de exclusdo do aluno, destas aulas, sera analisada em conselho de turma.

ARTIGO 143.¢
Medidas de recuperagdo e integragdo

Tendo em consideragdo as alineas a) e b) do ponto 1 do artigo 182, o ponto 1 do artigo 192 e o artigo 202 da
Lei 51/2012, de 5 setembro:

1. As atividades poderdo ser: trabalhos de pesquisa, fichas de trabalho, resumos, esquemas, trabalhos
praticos, entre outras. As matérias a trabalhar, constantes das medidas de recuperagdo, deverdo confinar-
se as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

2. Quando se verificar o excesso grave de faltas, o Diretor de Turma devera comunicar, logo que possivel,
ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tal como ao
respetivo Encarregado de Educagdo. O(s) professor(es) terd(do) de elaborar e apresentar ao aluno as
medidas de recuperacgdo e de integragdo, num prazo de cinco dias Uteis apds a comunicacdo do diretor de
turma.

3. Estas medidas de recuperacdo e ou de integracdo escolar e comunitaria, serdo dadas a conhecer ao aluno,
e Encarregado de Educacgdo (convocado para o efeito pelo Diretor de Turma), que assinardo o documento,
tal como o(s) professor(es) da(s) disciplina(s).
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4. As medidas de recuperacgdo e ou de integragdo escolar e comunitdria realizam-se em periodo suplementar
ao hordrio letivo, podendo ser desenvolvidas na escola ou fora dela e poderd revestir a modalidade
escrita, oral ou pratica, de acordo com a especificidade de cada disciplina.

ARTIGO 144.¢
Incumprimento ou ineficdcia das medidas

De acordo com o artigo 212 da Lei 51/2012, de 5 setembro e ainda:

1. A avaliagdo destas medidas é da responsabilidade do professor titular de turma no 12 ciclo ou do(s)
professor(es) que leciona(m) a(s) disciplina(s) em causa, nos restantes ciclos, que verifica(m) a eficacia da
medida.

2. O ndo cumprimento das atividades/tarefas determinara a atribuicdo de N3o Eficaz.

Secgdo IV
DISCIPLINA

ARTIGO 145.2
Qualificagdo da infragdo
De acordo com o artigo 22.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 146.2
Participagdo de ocorréncia

De acordo com o artigo 23.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 147.¢
Finalidades das medidas disciplinares

De acordo com o artigo 24.2 da Lei nUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 148.2
Determinagdo da medida disciplinar

De acordo com o artigo 25.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 149.¢
Medidas Disciplinares Corretivas

De acordo com o artigo 26.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:

1. Ao aluno a quem foi dada a ordem de saida da sala de aula deve ser atribuida uma tarefa proposta pelo
professor a ser realizada até ao final da aula, na Biblioteca da escola ou outro espago escolar afim.

a) O aluno, sempre que possivel, deve ser acompanhado por um/a assistente operacional. O professor
gue estiver disponivel na Biblioteca dirige-se com o aluno para a sala criada para este efeito onde o
este realiza a tarefa. O professor informa a assistente operacional, da turma, nome e nimero do
aluno para que sejam entregues, estes dados, nos servicos administrativos para que procedam a
comunicagdo ao encarregado de educac¢do de que foi dada "ordem de saida da sala de aula" ao seu
educando.

b) No caso dos 22 e 32 ciclos, o professor, ao expulsar o aluno, deve obrigatoriamente, participar por
escrito ao diretor de turma, num prazo maximo de um dia util.

c) O ndo cumprimento do estabelecido na alinea b) implica a anulagdo da falta pelo diretor de turma.

2. A execucdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade devera contemplar a
realizacdo de atividade e tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da formacdo
civica e cumprimento dos deveres do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade e da relagdo com os outros.

a) As tarefas, a que se refere o nimero anterior, deverdo ser executadas fora do horario normal do
aluno, nunca excedendo o prazo limite de quatro semanas.
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As tarefas supra mencionadas incluem: estudo na biblioteca; manutencdo/limpeza dos espagos
escolares (patios, salas, bar, cantina, balnedrios, W.C. e jardins) e outras consideradas de carater
comunitdrio.

Os casos de danificagdo ou destruicdo de materiais ou espacos fisicos da escola serdo de imediato
comunicados ao diretor de turma e ao encarregado de educagdo. O aluno responsavel pelos mesmos
terd de proceder a sua reparagdo/limpeza, caso seja possivel, ou, na sua impossibilidade ao
pagamento para repara¢do dos mesmos.

O diretor de turma/o diretor, ao tomar conhecimento da infragcdo, por participacdo do
professor/diretor de turma decide da medida a aplicar ao aluno, e comunica ao respetivo
encarregado de educagdo.

O incumprimento das atividades previstas determina a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas, € uma medida corretiva

gue visa o cumprimento dos deveres do aluno e a sua responsabilizacdo perante atitudes desajustadas.

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)

h)

Os espacos/equipamentos/outros supra mencionados incluem:

Campos de jogos;

Parede de escalada;

Material desportivo;

Material audiovisual e informatico.

Material de carater ludico existente na Biblioteca e na sala de estudo.

A aplicagdo e posterior execu¢do da medida, a que se refere o presente artigo, ndo pode ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

O diretor de turma/a diretora, ao tomar conhecimento da infragdo, por participagdo do
professor/diretor de turma, decide da medida a aplicar ao aluno, e comunica ao respetivo
encarregado de educacao.

4. A medida corretiva - mudanga de turma - visa a dissuasdo de comportamentos perturbadores e conflitos

interpessoais no seio da turma.

a)

b)

c)

Esta medida aplica-se quando se verifica uma das seguintes situagdes:

a.1) Conflitos graves entre aluno e professor(es) da turma;

a.2) Problemas graves e persistentes de integragao do aluno na turma;

a.3) Outras situagdes excecionais, a avaliar pelo conselho de turma.

A aplicagdo desta medida é da responsabilidade do diretor depois de ouvido o diretor de turma.

A mudanga de turma, apds comunicagdo ao encarregado de educagdo, tem como periodo de
aplicacdo o tempo correspondente até ao final do ano letivo.

5. A utilizacdo, em sala de aula, de materiais/equipamentos eletrdnicos, é um elemento perturbador do

processo de ensino aprendizagem e incorre no incumprimento da alinea r) do ponto 1. artigo 902 do

presente regulamento pelo que constitui uma infragao disciplinar.

a)

b)

c)

d)

e)

A utilizacdo/manuseamento dos equipamentos consignados no ponto anterior, no decorrer de
qualquer atividade letiva resultara na apreensdo dos mesmos por parte do respetivo professor.

O professor devera comunicar, num periodo maximo de 24 horas, a ocorréncia ao diretor de turma.

O diretor de turma informa o encarregado de educagdo da infragdo disciplinar e do periodo de
vigéncia da correspondente medida corretiva.

A aplicagdo da medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

Os materiais confiscados ficam guardados no cofre da escola, sendo apenas entregues ao respetivo
encarregado de educagao.
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6. A ndo participagdo em atividades extracurriculares, como visitas de estudo e atividades de carater ludico,
incluindo as desportivas, os clubes e projetos, salvaguardando-se atividades em que o professor titular de
turma/conselho de turma entenda que o aluno deve participar por ser um complemento as atividades
letivas. Esta medida corretiva visa o cumprimento dos deveres do aluno e a sua responsabilizagdo perante
atitudes desajustadas.

a) A aplicagdo e posterior execu¢do desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

b) O diretor de turma/a diretora, ao tomar conhecimento da infracdo, por participacdo do
professor/diretor de turma, decide da medida a aplicar ao aluno, e comunica ao respetivo
encarregado de educagdo.

ARTIGO 150.2
Medidas disciplinares sancionatarias

De acordo com o artigo 28.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 151.¢
Cumulagdo de medidas disciplinares

De acordo com o artigo 29.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 152.¢
Medidas disciplinares sancionatdrias - procedimento disciplinar

De acordo com o artigo 30.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 153.¢
Celeridade do procedimento disciplinar.

De acordo com o artigo 31.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 154.¢
Suspenséo preventiva do aluno

De acordo com o artigo 32.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro e ainda:
1. Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades pedagdgicas
2. O plano de atividades, previsto no nimero anterior, é elaborado pelos professores da turma, de acordo
com as planificagGes para as atividades letivas a decorrer durante o periodo de suspensao.
3. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar

ARTIGO 155.2
Decisdio Final

De acordo com o artigo 33.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 156.¢
Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias

De acordo com o artigo 34.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 157.2
Recursos

De acordo com o artigo 36.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 158.¢
Salvaguarda da convivéncia escolar.

De acordo com o artigo 37.2 da Lei nimero 51/2012 de 5 de setembro.
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ARTIGO 159.¢
Responsabilidade civil e criminal

De acordo com o artigo 38.2 da Lei niUmero 51/2012 de 5 de setembro.

Secg¢do V
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

ARTIGO 160.2
Matriculas/Renovagéo da Matricula/Transferéncias
1. De acordo com a legislacdo em vigor.
2. Na legislagdo das matriculas, nas prioridades ou renovagdao de matriculas, para o pré-escolar e 12 ciclo,

"z

quando é referido “area de influéncia do estabelecimento” é considerado o trajeto mais curto, por estrada,

entre a residéncia do encarregado de educacdo e o estabelecimento de ensino pretendido.

ARTIGO 161.2
Constitui¢éo de Turmas

E da competéncia da diretora superintender na constituicdo de Turmas, em consonancia com os pressupostos
legais, mas acautelando as sugestGes apresentadas pelos 6rgdos e estruturas de gestdo e orientacdo pedagdgica
(Conselho Pedagdgico, Conselho de Docentes e Conselho de Turma):

1. No quinto ano de escolaridade, deve optar-se pela manuten¢do do grupo proveniente de cada escola do
primeiro ciclo, exceto no caso de serem turmas inteiras do mesmo ano ou por sugestdo do professor
titular de turma. Nesta situacdo, deverdo ser divididas. Quando se proceder a divisdo das mesmas, devera
ser ouvido o professor do primeiro ciclo.

2. Nos restantes anos de escolaridade, mantém-se o grupo turma, exceto no caso de turmas problematicas.
Nesta situacdo, a turma deverd ser desmembrada e os alunos repartidos pelas restantes turmas. Devera
igualmente proceder-se a distribuicdo uniforme dos alunos repetentes por turma;

3. Em todos os anos de escolaridade, devera haver equilibrio entre os sexos nas diversas turmas.

4. Nos jardins-de-infancia com dois lugares, a constituicdo dos grupos, obedece aos seguintes critérios:

a) Manter sempre que possivel os grupos ja existentes.
b) Formar grupos heterogéneos por idade e género.
c) Distribuir as criangas admitidas, de forma equilibrada, tendo em conta a idade e o género.

ARTIGO 162.2
Hordrio
1. Os jardins-de-infancia e as escolas do agrupamento funcionam em regime diurno de segunda a sexta-feira.
2. O hordério de cada estabelecimento deve ser ponderado no inicio de cada ano letivo, dentro dos limites
estabelecidos pela lei, pelos respetivos intervenientes: educadoras, professores e pais, sendo apresentada
a proposta para aprovagao do conselho pedagdégico, em Julho, na reunido de preparagdo do ano letivo
seguinte.
3. O hordrio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino pode ser alterado sempre que:
a) O bem-estar e a seguranga das criangas e alunos a isso obrigue, quando cheguem muito cedo ou
partam muito tarde tendo em conta os recursos humanos existentes;
b) Se verifiquem reunides;
c) Solicitado ao 6rgdo de gestdo e coordenadora do estabelecimento com a antecedéncia de 24 horas, e
devidamente fundamentado.

ARTIGO 163.2
Atividades no Exterior da Escola

1. Todas as atividades a realizar no exterior dos estabelecimentos de educacdo e ensino carecem de
autorizagdo dos pais e encarregados de educagao e da diretora.
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A autorizagdo por parte da dire¢do executiva implica a sua informacgdo prévia da hora e local da realizagdo
da atividade.

As aulas no pavilhdo gimnodesportivo funcionam segundo o estabelecido no regimento interno da
disciplina de Educagdo Fisica no caso dos 22 e 32 ciclos, e na piscina de acordo com o protocolo de
utilizagdo celebrado com a Camara Municipal e com a Junta de Freguesia.

Nas aulas referidas em 3, os alunos sdo acompanhados, na ida e no regresso, por um assistente
operacional, no caso dos 22 e 32 ciclos, e pelo professor titular de turma no 12 ciclo.

Secgdo VI
PARCERIAS

ARTIGO 164.2
Parcerias

O agrupamento constitui parceria com diversas instituicdes. De acordo com os protocolos estabelecidos, visam

a abertura da escola a comunidade, numa perspetiva de integracdo de alunos e professores, bem como de

desenvolvimento de projetos pedagdgicos.

Capitulo V
SEGURANCA
Secgao |
SEGURANCA NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ARTIGO 165.2
Competéncia

A responsabilidade da seguranga no Agrupamento de Escolas é da competéncia do 6rgdo de gestdo.

ARTIGO 166.¢
Sinal de emergéncia

Em situacdo de emergéncia nas escolas, estas dispordo dos seguintes sinais acusticos de informacgao:

1.

a) Toque continuo — evacuagdo por motivo de incéndio;
b) Uma série de trés toques — evacuagdo por motivo de existéncia de engenho explosivo.

ARTIGO 167.¢
Coordenacgéo da evacuagdo

A coordenacdo da evacuacgdo das turmas é feita pelo professor e por um aluno, nomeado para o efeito e
designado chefe de fila.

Em caso de evacuagdo, por motivo de incéndio, o chefe de fila segue a frente da turma, enquanto o
professor é o ultimo a sair, por forma a certificar-se que ndo fica ninguém, a socorrer algum aluno que
precise e a verificar se as portas e janelas ficam fechadas, mas ndo trancadas. Nao deve haver
preocupagdo com o material escolar;

Em caso de evacuagdo, por motivo de existéncia de engenho explosivo, o chefe de fila segue a frente da
turma, enquanto o professor é o Ultimo a sair, por forma a certificar-se que nao fica ninguém, a socorrer
algum aluno que precise e a verificar se as portas e janelas ficam abertas. Devem ser deixados abertos,
armarios e secretarias, devendo cada pessoa transportar consigo os seus objetos pessoais.

ARTIGO 168.2
Cumprimentos das normas gerais de evacuagdo

Ao ser determinada a evacuagdo das instalagGes, deverdo ser cumpridas rigorosamente as normas gerais de

evacuacdo definidas no Plano de Emergéncia.
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ARTIGO 169.2
Conhecimento das normas gerais de evacuagéo

Devem todos os professores, funcionarios e alunos do estabelecimento de ensino conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas gerais de evacuagao.

ARTIGO 170.2
Deteg¢do de situagdes de emergéncia

1. Qualquer pessoa da escola sede que se aperceba de um foco de incéndio, ameaga de bomba ou outra
situacdo andmala, deve de imediato avisar o 6rgdo de gestdo.

2. Qualquer pessoa das escolas do 12 ciclo/jardim de infancia que se aperceba de um foco de incéndio,
ameaca de bomba, sismo ou outra situagdo anémala, depois de proceder ao alerta dos meios de socorro,
deve informar o 6rgdo de gestao.

ARTIGO 171.°
Competéncias do Diretor de Turma, Professores e Educadores

Compete aos Diretores de Turma, Professores e Educadores informar os seus alunos sobre a problematica de
seguranca na Escola, devendo:
a) Eleger o chefe de fila, chefe de fila suplente e chefe de turno;
b) Sensibilizar os alunos para as situagdes passiveis de provocar a evacuacdo da sala de aula;
c) Proceder ao treino da evacuacdo da sala de aula;
d) Fazer o reconhecimento dos diferentes percursos possiveis de evacuagdo da sala de aula e do local de

reuniao previsto para a turma.

ARTIGO 172.2
Painéis informativos
1. Devem estar afixados em locais bem visiveis, em cada bloco/andar, painéis informativos, contendo os
seguintes elementos:

a) Planta de Emergéncia da Escola;

b) Planta de emergéncia do respetivo bloco/andar;

c) Planta do ponto de encontro;

d) Normas Gerais de Evacuagao;
2. Em cada sala de aula, junto ao quadro, devem ser afixadas as Normas de Evacuacdo simplificadas.

Secgdo Il
SEGURANCA NA ESCOLA SEDE

ARTIGO 173.¢
Delegagdo de competéncias

O 6rgdo de gestdo poderd delegar algumas das suas competéncias na area de seguranga a um professor

denominado Delegado.

ARTIGO 174.¢
Competéncias do Delegado pela Seguranca

Competirad ao Delegado pela Seguranca, quando o érgéo de gestdo assim entender:
a) Promover e acompanhar as vistorias as instalagdes, a realizar pelo Autoridade Nacional de Protecdo
Civil;
b) Promover a realizagdo dos exercicios para treino das situacdes de emergéncia;
¢) Manter atualizado o Caderno de Registo da Seguranga;
d) Velar pela manutencdo dos equipamentos de combate a incéndio.
e) Zelar pela facilidade de acesso aos meios de combate a incéndio e para que os percursos de

evacuacdo se encontrem livres.
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ARTIGO 175.¢
Competéncia da diretora

Em caso de situagcdo de emergéncia, compete a diretora ou a quem a substitua, atuar de acordo com as
InstrugGes Especiais de Emergéncia, definidas no Plano de Emergéncia, as quais deverdo estar afixadas em local
visivel.

ARTIGO 176.2
Competéncias da Equipa de Intervengdo

Em caso de situacdo de emergéncia, compete aos elementos da Equipa de Intervencdo (Alerta,
Informacdo/Vigilancia, Concentragdo/Controlo, Primeira Intervengdo, Coordenadores do Bloco e Balnedrios) atuar
de acordo com as InstrugGes Especiais de Emergéncia, definidas no Plano de Emergéncia, as quais deverdo estar
afixadas em local visivel.

ARTIGO 177.¢
Competéncias dos responsdveis da Cozinha, Refeitdrio, Bufete,

Balnedrios, Biblioteca, Secretaria, Laboratérios e Salas de Preparacdo
Em caso de situagdo de emergéncia, compete aos responsaveis pela Cozinha, Refeitério, Bufete, Balnearios,
Biblioteca, Secretaria, Laboratdrios e Salas de Preparacdo atuar de acordo com as Instrugdes Particulares de
Emergéncia, definidas no Plano de Emergéncia, as quais deverdo estar afixadas em local visivel.

ARTIGO 178.2
Procedimentos de evacuagéio

1. Os alunos devem sair da Sala de Aula, da Biblioteca, do Refeitorio e do Bufete, em fila indiana, sem
corridas, mas em passo apressado, seguindo as setas de saida, as instru¢Ges dos coordenadores de
evacuacdo, e dirigir-se para o Campo Polidesportivo (Campo de Jogos), ocupando o espago reservado para
a sua turma;

2. Os alunos das turmas CEF (Curso de Educa¢do e Formagdo) devem igualmente dirigir-se para o Campo
Polidesportivo (Campo de Jogos) ocupando a zona central do ponto de encontro;

3. Qualquer professor, funcionario ou aluno que ndo se encontre em atividade, assim como, qualquer outra
pessoa alheia ao normal funcionamento da escola deve igualmente dirigir-se para o Campo Polidesportivo
(Campo de Jogos) ocupando a zona central do ponto de encontro.

4. Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado no Campo Polidesportivo e proceder
a conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a
devida autorizagao.

5. O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela diretora ou, na sua auséncia por quem o

substituir, que informara pelos meios que considerar convenientes.

Secgao lll
SEGURANCA NAS ESCOLAS DO 12 CICLO E NOS JARDINS D INFANCIA

ARTIGO 179.2
Competéncias do responsdvel da escola/jardim de infdncia

1. Em caso de situacdo de emergéncia, compete ao professor/educador responsavel da escola/jardim de
infancia atuar de acordo com as Instru¢des Gerais de Evacuacdo, definidas no Plano de Emergéncia, as
quais deverdo estar afixadas em local visivel.

2. Em caso de situagdo de emergéncia, compete ao professor/educador responsavel da escola/jardim de
infancia decidir sobre a evacuagdo e logo que detetado o incidente, proceder ao alerta dos meios de
socorro.

3. Compete ao professor/educador manter a ordem no ponto de encontro e proceder a conferéncia dos
alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida autorizagao.
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ARTIGO 180.2
Ordem de evacuagdo

Em caso de situagdo de emergéncia, compete ao professor responsavel da escola/jardim de infancia proceder

ao alarme e comunicar a ordem de evacuagdo de forma oral.

1.

ARTIGO 181.2
Informagdes
Devem estar afixados em locais bem visiveis:
a) Planta de Emergéncia da Escola
b) Planta de emergéncia do respetivo bloco/andar
¢) Planta do ponto de encontro (Ocupagdo do espaco).
d) Normas Gerais de Evacuagdo
e) O numero telefdénico de contacto da escola sede.
f)  Os numeros telefénicos de INEM, da Cruz Vermelha, Bombeiros e GNR (posto mais préoximo).

Capitulo VI

DisPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 182.¢

Disposi¢bes Finais e Transitdrias
E dever de toda a comunidade educativa cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Os casos omissos neste regulamento sdo decididos pela diretora, ouvidos o conselho pedagdgico e o
Conselho Geral. Em matéria de direitos, deveres e procedimento disciplinar, além do estabelecido no
presente regulamento, cumpre-se o superiormente legislado.
Os regulamentos especificos, os regimentos e a legislacdo que fazem parte integrante deste regulamento
interno encontram-se em dossiers préprios disponiveis para consulta na dire¢do, na biblioteca e na p.
Este regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral, serd divulgado a toda a comunidade escolar,
entrando imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da comunidade escolar.
A transitoriedade do regime que ocorrerd no ano letivo de 2017 aplicam-se as disposicdes transitérias da
seccdo | do capitulo VIl do Decreto-lei 137-2012 de 2 de Abril.

Aprovado em reunido do Conselho Geral a 12 de julho de 2018
Foram introduzidas alteracGes ao Rl , que se encontram a cor azul. Estas foram aprovadas em reunido do
Conselho Geral a 25 de julho de 2019
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Anexo |
BIBLIOTECA/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

ARTIGO 1¢
Defini¢éo da BE/CRE

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos, passou a integrar, em Maio de 2004, a Rede de
Bibliotecas Escolares e segue as diretrizes por ela emanadas, tendo-se constituido como um nucleo da
organizagdo pedagdgica da escola, vocacionada para as atividades culturais e para a informacao.

A BE/CRE ¢é sobretudo um servico de apoio a comunidade escolar e tem por finalidade proporcionar a
todos os utilizadores, através do contacto com materiais impressos, audiovisuais e informaticos, os meios
necessarios ao desenvolvimento da capacidade de estudo e andlise, com autonomia e criatividade.
Assume-se como uma forma de interagdo com a sala de aula, de modo a acompanhar as mudangas nas
praticas pedagdgicas e como recurso a ocupac¢do de tempos livres.

ARTIGO 2¢
Objetivos da BE/CRE

S30 objetivos da Biblioteca/Centro de Recursos Escolares os seguintes:

a) Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagodgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo
de conjuntos organizados em funcdo de diferentes temas;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producdo de informacgdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

d) Informatizar o ntcleo documental, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

e) Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do
professor ou da sua prdpria iniciativa;

f) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal;

g) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagdes de
aprendizagem;

h) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca a ocupagdo ludica dos tempos livres.

ARTIGO 3¢
Politica Documental da Escola

Uma das caracteristicas principais de uma Biblioteca Escolar é a existéncia de um fundo documental, adequado

ao curriculo escolar, e de recursos de informagdo, sem no entanto esquecer as fungdes da Biblioteca Escolar, acima

referidas. A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas do Paido age no sentido de cumprir a sua missdo,

selecionando, abatendo, adquirindo, organizando, preservando, mantendo e provendo o acesso aos materiais

(impressos ou ndo) de acordo com os interesses e necessidades, de ambito escolar e/ou ludico, dos membros da

comunidade educativa desta Escola.

1.

2.

3.

A colegdo da Biblioteca Escolar desta escola, deve conter recursos de informagdo tdo vastos, quanto
diversificados, de forma a satisfazer as necessidades individuais dos seus utilizadores, na defesa da
heterogeneidade de ideias, num justo balanco de pontos de vista e deve reger-se segundo normas
internacionais, induzindo nos individuos uma pratica e promoc¢do da informacgdo, contribuindo para a
reducdo das assimetrias educativas, sociais e culturais, de modo a poder preparar cidadaos informados
que saibam viver numa sociedade democratica.

A Biblioteca Escolar disponibiliza as suas cole¢des a todos os seus utilizadores, sem restricdes de acesso e
sem qualquer tipo de censura independentemente da origem e/ou pontos de vista apresentados tendo
em conta os interesses e necessidades dos utilizadores

O responsavel pela selecdo dos materiais deve ter em conta os seguintes critérios gerais:
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a) Avaliar a colecdo existente, a fim de definir as lacunas mais evidentes e identificar as obras
deterioradas ou cujo conteudo perdeu a atualidade.

b) ldentificar materiais inovadores que possam despertar o interesse da comunidade.

c) ldentificar as necessidades de informacdo dos utilizadores, quanto aos conteudos e formatos, de
modo a respeitar

d) O Curriculo Nacional;

e) O Projeto Educativo e o Projeto Curricular da Escola

f) O justo equilibrio entre os ciclos de ensino servidos pela biblioteca escola;

g) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

h) O justo equilibrio entre as areas curriculares, as de enriquecimento curricular e as ludicas;

i) O justo equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a
proporcionalidade de 3:1 relativamente ao material livro e ndo livro;

i) O justo equilibrio entre todas as dareas do saber, tendo em consideragdo as areas
disciplinares/tematicas e de referéncia e o nimero de alunos que as frequentam;

~

) O intuito de garantir um fundo global minimo equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

ARTIGO 42
Organizagéo/Gestdo da BE/CRE

1. A BE/CRE funciona a tempo inteiro em horario a designar anualmente pela Dire¢do Executiva. O horério
para o ano letivo em causa encontra-se afixado em local visivel.

2. A BE/CR terd sempre pelo menos a presenca de um professor e/ou de um funciondrio, que apoiardo os
alunos na requisi¢cdo e consulta de materiais e na realizagao dos trabalhos que pretendam levar a efeito.

3. A Biblioteca é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos
(professores, alunos, funcionarios) e documentais (papel, audiovisual e informatico), organizados de modo
a oferecerem a comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formacgdo e informacao.

4. Este espago tem como objetivo facilitar o desenvolvimento do processo de aprendizagem e por isso
destina-se a pesquisa e consulta de documentos, a producdo de materiais e ao desenvolvimento de
atividades ludicas e culturais, sendo constituido por uma sala ampla onde se encontram os diversos
setores, como sejam:

a) Zona de Leitura;

b) Zona de Video;

¢) Zona Audio;

d) Zona Multimédia;

e) Zona de Atendimento.

5. Do ponto de vista do acesso, os recursos de informacdo da Biblioteca estdo organizados em dois regimes
diferentes, livre acesso ou em acesso reservado:

a) Os documentos em regime de livre acesso sdao os que se encontram em estantes abertas, arrumados
e classificados segundo a Classificagdo Decimal Universal (CDU), podendo ser utilizados livremente da
forma mais adequada para o utilizador;

6. Os recursos audiovisuais e material lidico estdo englobados no regime de acesso reservado, pois a sua
utilizagcdo carece de requisi¢do junto da auxiliar da a¢do educativa ou dos professores responsaveis pela
Biblioteca e ndo se integram no regime de consulta domiciliaria.

7. O equipamentos informatico existente deverd ser usado mediante uma inscricdo prévia e quando os
utilizadores tiverem absoluto conhecimento da sua forma de funcionamento ou entdo quando apoiados
pelos responsaveis pela Biblioteca/Centro de Recursos.

8. Os documentos existentes na Biblioteca podem ser consultados em regime de consulta local ou em regime
de consulta domiciliaria:

a) A utilizagdo local traduz-se na leitura, visionamento ou audicdo dos documentos,
independentemente do regime de acesso a que estdo sujeitos.
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b)

A consulta domiciliaria traduz-se no empréstimo do fundo documental para ser utilizado fora das
instalagOes. Excetuam-se as obras de referéncia (dicionarios e enciclopédias) e outras que estardo
assinaladas com um circulo vermelho, assim como os peridédicos. Os CD-roms, DVD’s, CD’s-audio,
diapositivos, cassetes video e audio e material lidico também ndo estdo disponiveis para a consulta
domicilidria

9. Arequisicdo domiciliaria é realizada através da gestdo informatica, regendo-se pelas seguintes normas:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

O utilizador podera requisitar até trés obras;

Os livros sé poderdo estar na posse do requisitante durante oito dias;

O empréstimo sera renovado até trés vezes seguidas;

O requisitante ficara responsavel pelas obras requisitadas e, no caso de falta de cumprimento dos
prazos anteriormente citados, sera notificado no sentido de restituir os mesmos com a maior
brevidade possivel;

As obras danificadas ou perdidos deverdao ser substituidos por outras idénticas ou de valor
equivalente;

Pontualmente podem ser excluidos de empréstimo domicilidrio, ou reduzido o periodo de
empréstimo, documentos que pela sua atualidade se considere importante estarem disponiveis para
consulta na biblioteca.

Os professores do agrupamento que pretendam qualquer material ou equipamento para ilustrar as
suas aulas deverdo, sempre que possivel, serem eles préprios a requisitd-los. No caso de
impossibilidade, pedirdo a colaboracdo de alunos que irdo acompanhados de uma requisicdo
assinada pelo professor.

Turmas acompanhadas pelo professor poderdo utilizar este espago para aulas, carecendo sempre de
marcacgdo prévia (48 horas de antecedéncia).

Os principais utilizadores da Biblioteca sdo os alunos, os professores e os funciondrios do
Agrupamento de Escolas do Paido;

Outros intervenientes da comunidade educativa poderdo ser utilizadores da Biblioteca,
nomeadamente os pais e encarregados de educagao.

As normas de funcionamento da BE/CRE estdo previstas em regulamento préprio elaborado pela
equipa, apreciado em Conselho Pedagdgico e aprovado pela diretora.

ARTIGO 5¢
Equipa Educativa

1. A equipa é constituida por um minimo de cinco docentes, designados pela diretora do agrupamento,

sendo um deles o coordenador.

2. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pela diretora de entre os professores

bibliotecarios, sempre que no agrupamento exista mais do que um professor bibliotecario;

3. O mandato dos membros da equipa é, no minimo, de quatro anos renovaveis, visando deste modo

viabilizar projetos sequenciais.

4. FungOes da equipa:

a)

Ao(s) professor(es) bibliotecario(s) compete:

a.1) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

a.2) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular do agrupamento e dos Planos de Trabalho da Turma;

a.3) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais e humanos afetos a biblioteca;

a.4) Assegurar que os recursos de informacdo sdo tratados e organizados de acordo com os
critérios de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

a.5) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a
sua integragdo nas praticas de professores e alunos;
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a.6)

a.7)

a.8)

a.9)

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de auto--
avaliagdo,

b) Ao Professor bibliotecario coordenador da equipa da biblioteca compete ainda ser elemento do
Conselho Pedagégico.

¢) A equipa da Biblioteca Escolar compete:

c.1)
c.2)
c.3)
c.4)
c.5)

Coadjuvar os professores bibliotecarios;

Participar na dinamizagdo da BE;

Dar apoio aos utilizadores;

Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservagdo do seu patrimonio;

Elaborar e executar, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento, um plano de atividades,
tomando como referéncia as bases e linhas de orientagdo do Gabinete da Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE);

d) A auxiliar de agdo educativa compete:

d.1)
d.2)
d.3)
d.4)

d.5)

Atender e apoiar os utilizadores;

Controlar a leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as salas de aulas;

Controlar o funcionamento da BE;

Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem, cotagdo, arrumacao,
informatizagdo);

Organizar e arrumar da BE.

ARTIGO 6¢
Dindmicas concelhias

Ao longo do ano letivo, os professores bibliotecarios responsdaveis pelas Bibliotecas Escolares das varias escolas

do concelho e o Coordenador da Rede da Bibliotecas Escolares da DREC rednem para discussdo e elaboragao

conjunta de documentos, no sentido de serem uniformizados critérios relativamente as Bibliotecas Escolares do

Concelho.

ARTIGO 7¢
Avaliagéo

A avaliagdo inclui, para além da das atividades, a avaliagdo dos servigos prestados, medindo o grau de

satisfacdo dos utentes. Para este efeito deve a equipa conceber instrumentos de recolha de informacdo

adequados, aplica-los, tratar os dados e apresentar conclusées.
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Anexo Il
REGULAMENTO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO ESCOLAR

ARTIGO 1¢
Objeto e Ambito

1. O cartdo de Identificagdo Escolar (CIE) € um cartdo de proximidade e de leitura magnética, tem por fungdo
identificar todos os utilizadores da Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos D. Pedrosa Verissimo (alunos,
professores pessoal ndo docentes e colaboradores). O CIE tem como objetivo aumentar a seguranca, criar
um sistema de fiabilidade na troca de informacgGes e simplificar a gestdo escolar.

2. Este cartdo permitira aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) Controlar a entrada e a saida do recinto escolar;

c) Fazer compras e pagamentos de servigos;

d) Marcar e desmarcar refei¢oes;

e) Consultar saldos e movimentos.

3. O cartdo permite que os Encarregados de Educacdo, acedam a um conjunto de informagdes Uteis como
sejam as horas de entrada e saida do recinto escolar, quais as refeicGes efetuadas na escola, quais os
produtos adquiridos no bufete, papelaria e reprografia e permite que o aluno ndo transporte valores
monetario na escola apds o carregamento do cartdo.

4. O cartdo possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da escola sede do Agrupamento.

5. No cartdo, para além do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografia do utilizador.

6. O cartdo de Identificagcdo Escolar é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra
pessoa.

ARTIGO 2.2
Condigdes de Acesso aos Espagos Escolares

1. A escola estd munida de um servigo de Gestao Integrada para Administracdao Escolar. Este servigo funciona
através de um cartdo de proximidade com banda magnética que permite ao utente da comunidade
escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente: portaria, bufete, papelaria, reprografia e refeitério.

a) O CIE é o cartdo de proximidade com banda magnética do Sistema de Gestdo Integrada.

b) A utilizagdo do cartdo de proximidade e magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal;
0 pagamento e acesso aos servicos da Escola; o controlo interno de consumos; a venda de refei¢es e
controlo de acesso ao refeitério.

ARTIGO 3.¢°
Condigdes de aquisigdo e utilizagéo do cartdo

1. A aquisicdo do cartdo magnético processa-se nos Servicos Administrativos, sendo o custo do cartdo
aprovado anualmente pelo Conselho Administrativo da Escola.

2. Aos alunos que integram pela primeira vez este estabelecimento de ensino a primeira via do cartdo é
oferecida Escola.

3. No primeiro més de utilizagdo qualquer cartdo que apresente anomalias de funcionamento nao
imputdveis ao utente é substituido gratuitamente. Passado esse periodo de tempo o custo do cartdo sera
suportado pela escola e pelo utente (50% cada).

4. O extravio ou a deterioragdo do cartdo obriga o utente a participar a ocorréncia sendo-lhe atribuido um
cartdo de substituicdo provisoério. O custo do novo cartdo sera suportado pelo utente (o valor a definir
anualmente de acordo com a tabela de pregos praticados pela empresa fornecedora do servico).

5. A partir do momento em que o utilizador recebe o seu cartdo, torna-se Unico responsavel pela sua
utilizacdo.

6. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos alunos, pessoal docente, nio docente e
colaboradores.
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A utilizagdo do cartdo de utente apenas poderad ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibi¢do ndo se
aplica ao Encarregado de Educacdo do aluno titular do cartdo.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente saldo,
o seu titular poderd solicitar nos Servicos Administrativos a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de um més apds a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da escola.

Se a situacdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno menor, a mesma sé pode ser realizada pelo
seu Encarregado de Educacdo.

O acesso aos servigos, implica que os utentes terdo obrigatoriamente de passar os respetivos cartoes nos
leitores de aproximac¢do ou de banda magnética da Portaria. Este ato constituird a Unica forma de ativar
diariamente os cartdes e viabilizar a utilizagdo do cartdo nos diferentes servigos disponibilizados. A saida
deverdo voltar a passar os cartdes de modo a desativa-los e caso o utente seja aluno a ser verificada a sua
permissdo de saida.

Sempre que seja detetada uma situacdo de saida ndo autorizada, que ndo seja devidamente justificada, o
titular do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu cartdao de utente, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funciondrio que detetou tal situagdo e, logo que possivel, ser conduzido a Diregdo da
Escola que atuara em conformidade.

O acesso de outros utentes (Encarregados de Educagdo, ex-alunos, agentes comercias e outros) é feito
pela Portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificagdo através de um documento
de identificacdo.

A aquisicdo da refeicdo é realizada na Papelaria até as 16h30 do dia anterior, pelo prego estabelecido pelo
Ministério da Educagdo. No préprio dia a aquisi¢do da refeicdo pode-se realizar até as 10h30 acrescida da
taxa adicional em vigor.

Ndo sdo permitidas anulagées de refeigdes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a que a refeicdo
adquirida se reporta.

Ndo sdo permitidas anulagdes de refeicGes no préprio dia, salvo em casos excecionais de doenca
imprevista, desde que o 6rgdo de gestdo seja avisado.

Todas as operacgdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de
utente ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.

As operacgdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario.

Os carregamentos sdo efetuados por todos os utentes na Papelaria, dentro do horario normal de
funcionamento.

Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde que
n3o tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso Unico e exclusivo, dos servigos
deste estabelecimento de ensino.

ARTIGO 4.2

Disposi¢cbes Finais
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo
resolvidos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da analise das situagdes em
concreto e no respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente Regulamento.
As disposicdes previstas no presente Regulamento devem, com respeito pelo estabelecido no
Regulamento Interno, respeitar os regulamentos especificos existentes.
As alterages ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogac¢do de quaisquer das suas
disposicdes, na sequéncia de alteragdes legislativas e ou regulamentares, serdao introduzidas pelo érgao de
gestao.
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REGULAMENTO DE REUTILIZACAO DE MIANUAIS ESCOLARES
Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento, cumpre o estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, e define a
operacionalizagdo do sistema de empréstimo e reutilizacdo dos manuais escolares no Agrupamento

de Escolas do Paido.

2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolugao e avaliagdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos através da
plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas do Paido (AEP).

3. Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizagdo criando condi¢Ges e motivacdo para
a sua cabal concretizagdo, através das praticas de reutilizagdo, que devem sempre atender ao desgaste
proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.2
Destinatdrios
O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a

frequentar o AEP, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma Mega

Manuais Escolares Gratuitos.

Artigo 3.2
Objetivos
Os objetivos a atingir sdo:

Reforgar a consciencializagdo do valor do livro;

2. Promover a reutilizacdo dos manuais escolares;
3. Diminuir os encargos financeiros das familias com a aquisi¢do de manuais escolares;
4. Favorecer as boas praticas no ambito da educagdao ambiental.

Artigo 4.2
Deveres do Agrupamento de Escolas do Paido
Ao Agrupamento de Escolas do Paido compete organizar todo o processo inerente ao empréstimo e

devolugdo de manuais escolares, nomeadamente, carregamento de dados na plataforma MEGA, definir os
modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacgdo de acordo com as regras e
procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Compete ainda disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educagdo dos
procedimentos inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolu¢do dos manuais escolares.

Artigo 5.2
Deveres do aluno e do encarregado de educagdo
Ao aluno e encarregado de educagdao compete colaborar com o Agrupamento de Escolas do Paido

no processo de utilizacdo e devolugdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos

definidos neste Regulamento e demais legislagdo em vigor:

1. Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no
presente regulamento.

2. O aluno e o encarregado de educacgdo sao responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utilizagdo.

3. No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma MEGA sdo
obrigatoriamente devolvidos.

4. Compete ao aluno e encarregado de educagdo entregar o manual sem qualquer registo escrito ou

de identificacdo.
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5. O estado de conservac¢do dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciacdo
de uma comissdo que analisa o estado do manual. Caso o manual esteja em mau estado o
encarregado de educagdo do aluno, tera de suportar o custo do mesmo.

6. Considera-se o manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes
parametros:

a) Estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;

b) A capa estar devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;

c) Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou péginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral;

d) Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a
concretizagdo da intencionalidade pedagdgica e didatica.

7. No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou
pagamento correspondente cabe ao Agrupamento de Escolas do Paido, inibir o aluno na plataforma

MEGA, ficando, assim, impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 6.2
Gratuitidade
1. Compete ao membro do Governo responsavel pela drea da educagéo definir os procedimentos e

condicGes de disponibilizagdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizagdo dos manuais escolares, garantindo
0 seguinte:

1.1. Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a exce¢do das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano. Os manuais dessas disciplinas so serdo
entregues depois da realiza¢cdo das provas finais.

2. Com o alargamento da distribuicdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatéria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no que

respeita aos manuais escolares.

Artigo 72
Distribui¢cdo

1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais gratuitos
assegurando:

1.1 Ainteroperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a bases de dados
dos alunos e disciplinas com o SIME (Sistema de Manuais Escolares);

1.2 A gestdo e entrega de vales para disponibilizagdo de manuais novos e reutilizados, que sdo
distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.

2. Ovale tera indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria caso se
trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale inclui um
cadigo unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranga da
informacao

3. Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo (Minutas de Declaracdo | e Il, dependendo
do suporte em causa).

4. Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais, e que o Estado sé
pode exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente, no ano letivo em que a medida
da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse ano de

escolaridade recebem manuais novos.
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Artigo 8.2
Recolha e Triagem
1. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo.

2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e a data a estipular
pelo Agrupamento, exceto para a disciplina/ano, em que haja prova final. Nestes casos, os manuais
devem ser entregues trés dias apds a realizagdo da prova.

3. O Agrupamento fica obrigado a estipular os prazos/datas dos seguintes procedimentos:

3.1 - Servigos Administrativos entregam, obrigatoriamente, ao professor titular de turma a
relagdo de manuais escolares entregues / resgatados no inicio do ano letivo a cada aluno.

3.2 - Periodo de recolha, triagem e avaliagdo do estado de conservacgdo, tendo em vista a

reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estdo sujeitas a prova final.

3.3 - Recolha dos manuais e emissdo de declaragdo de devolugdo ao encarregado de educacéo,
a cargo dos assistentes operacionais.

3.4 - Apds a recolha, no 12 CEB - 5 dias Uteis e no 22 e 32 CEB — 10 dias Uteis, para completar o
circuito da reutilizagdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estdo sujeitas a prova
final e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA.

3.5 - Entrega das declaragGes de devolugdo, nos Servicos Administrativos, por parte dos
assistentes operacionais que as emitiram.

4. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educac¢do, o Agrupamento de
Escolas do Paido, emite a correspondente declaragdo comprovativa.

5. O dever de restituicdo é do encarregado de educacéo.

6. Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

7. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem. Cabe
a escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condi¢des de serem reutilizados.

8. Caso os encarregados de educagdao manifestem intengdo de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas do
Paido. Em alternativa, podem entregar a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

9. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservagdo, devem os encarregados de educagdo
proceder ao pagamento nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas do Paido, que

emitem declaragdo de recebimento.

Artigo 92
Avaliagdo do Estado dos Manuais
1. Avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizacdo prosseguindo principios de sustentabilidade

financeira e ecoldgica. A selecdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:
a) Numero de utilizagBes anteriores;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;
d) Deterioragao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que ndo decorram do uso normal;
e) Outras circunstancias a avaliar pela Comissdo de Avaliacdo.

2. Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificagdo quanto ao estado de conservagdo tendo em vista
a sua reutilizagdo, até um total de trés reutilizagdes, pelas comissGes de avaliagdo constituidas para o
efeito e nos termos a seguir indicados:

a) No 19 ciclo as assistentes operacionais, destacadas para o efeito e com supervisdo da diregdo.
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos as assistentes operacionais, destacadas para o efeito pela dire¢do e com

supervisdo da mesma.
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3. As ComissOes de Avaliacdo terdo o apoio logistico de assistentes operacionais, destacadas para efeito
e com supervisdo da diregao.

4. As ComissGes procedem a verificacdo do estado de uso dos manuais por disciplina indicando num
quadro sintese o nimero de manuais analisados, classificando-os de acordo com o seu estado de
conservacgdo, bom, razodvel ou mau. No referido quadro devera constar o nimero de manuais
reutilizdveis e ndo reutilizaveis, indicando a respetiva justificacdo. A sintese é entregue nos Servigos
Administrativos para insercdo na plataforma MEGA.

5. Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizagdo sdo entregues pelo docente titular de

turma nos Servigcos Administrativos. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo serdo
destinados ao uso que o Agrupamento de Escolas do Paido entenda, podendo, designadamente, ser

enviados para reciclagem.

Artigo 102
Disposi¢cbes Finais

1. Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo o
agrupamento, ndo ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

2. O local de armazenamento dos manuais para reutilizacdo sera na Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos Dr

. Pedrosa Verissimo, Paido, escola sede do Agrupamento.

3. O Agrupamento de Escolas do Paido, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o numero de
manuais reutilizados em bom estado de utilizagdo, um nimero suficiente de manuais para a
constituicdo de uma bolsa de manuais na biblioteca escolar.

4. Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de

educacgao.
5. Cabe a Diretora da escola decidir sobre todas as questdes levantadas e/ou casos omisso do presente

regulamento.
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Anexo IV
REGULAMENTO DOS PREMIOS DE MERITO DESPORTIVO - AMERICANFLAG DSP

ARTIGO 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo — AmericanFlag -
DSP.

ARTIGO 2.°
Principios Gerais

A atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo serd sempre condicionada aos principios da igualdade, justica,
imparcialidade e rigor tendo como base os critérios definidos.

ARTIGO 3.¢
Finalidade

Os Prémios de Mérito Desportivo destinam-se a distinguir durante o ano letivo em referéncia, os alunos que
obtenham resultados desportivos de relevo na pratica desportiva escolar, a nivel interno e a nivel concelhio,
distrital, regional e nacional, em representacdo da escola.

ARTIGO 4.2
Ambito da Aplicagéo
O presente regulamento aplica-se a alunos de ambos os sexos, inscritos na Escola Basica do 22 e 32 ciclos Dr.
Pedrosa Verissimo, durante o ano letivo em referéncia, que tenham obtido resultados desportivos de relevo, com
respeito pelos principios de espirito desportivo, com contributo para a promogdo do bom nome da Escola.

ARTIGO 5.2
Categorias das distingdes

1. A Escola Bésica do 22 e 32 ciclos Dr. Pedrosa Verissimo, através da Area Disciplinar de Educacéo Fisica, em
associacdo com a empresa AmericanFlag DSP, atribuira, como reconhecimento dos resultados desportivos
obtidos, 3 Prémios de Mérito Desportivo e Diplomas de Mérito Desportivo.

2. A atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo distinguird os 3 alunos que obtenham o melhor
desempenho desportivo no ano letivo em referéncia.

3. Os Diplomas de Mérito Desportivo pretendem realcar os alunos que, apesar dos seus resultados
merecerem destaque, ndo consigam atingir os Prémios de Mérito Desportivo.

ARTIGO 6.2
Competéncia para a atribuicdo das Distingées

1. Competira aos professores da Area Disciplinar de Educacdo Fisica atribuir os Prémios de Mérito Desportivo
e os Diplomas de Mérito Desportivo, através da aplicacdo dos critérios em vigor.

2. Nesta atribuicdo, participara a empresa AmericanFlag DSP, através da oferta dos respetivos prémios, da
participacdo no ato da entrega ou de outras formas que ndo interfiram na aplicacdo dos critérios
definidos.

ARTIGO 7.¢
Processo

1. No inicio de cada ano letivo os alunos da escola serdo informados das provas que contardo para a
atribuicdo dos Prémios de Mérito Desportivo.

2. Depois da divulgacao das provas acima referidas e caso venham a surgir outras provas, elas poderdo vir a
ser consideradas para atribuicio dos Prémios de Mérito Desportivo, por decisdo dos professores da Area
Disciplinar de Educacéo Fisica, sendo os alunos informados dessa situagdo.

3. Durante o ano letivo, na sequéncia do desenvolvimento das provas em que os alunos da escola tém
acesso, sdo divulgados os resultados das mesmas, bem como as consequentes implicacdes na aplicacao
dos critérios definidos.
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Ao longo do ano letivo, todos os alunos com resultados desportivos de relevo, vdo poder confrontar a sua
prestacdo com a classificagdo sucessivamente atualizada.

Os alunos serdo assim, sucessivamente enquadrados numa classificagdo.

Quando houver empate apds estarem concluidas todas as provas que pontuam para atribuicdo dos
Prémios de Mérito Desportivo, proceder-se-a ao desempate tendo em consideracgdo as avaliagdes obtidas
pelos alunos em causa, na disciplina de Educacdo Fisica.

Quando estiverem esgotadas as possibilidades de desempate, referidas no ponto anterior e o empate
persistir, o desempate far-se-a pela avaliagdo das atitudes e comportamentos evidenciados pelos alunos
em causa.

ARTIGO 8.°
Direitos

Os alunos a quem forem atribuidos os Prémios de Mérito Desportivo receberdo um valor pecuniario a
definir pela entidade patrocinadora, recebendo igualmente um diploma comprovativo da distingdo que
Ihes foi atribuida, com referéncia aos factos que originaram a respetiva atribuicdo.

Os alunos a quem foram atribuidos Diplomas de Mérito Desportivo receberdo um certificado com
referéncia aos factos que originaram a respetiva distingdo.

ARTIGO 9.2

Critérios de pontuagdo
Nas provas internas aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares serdo atribuidos,
respetivamente, 6, 3 e 1 pontos.
Aos alunos selecionados para participar nas provas concelhias serdo atribuidos 2 pontos.
Nas provas concelhias aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares serdo atribuidos,
respetivamente, 9, 6 e 4 pontos.
Nas provas locais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiguem nos 3 primeiros lugares serao
atribuidos, respetivamente, 9, 6 e 4 pontos.
Aos alunos selecionados para participar nas provas distritais/regionais do Desporto Escolar serdo
atribuidos 3 pontos.
Nas provas distritais/regionais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares
serdo atribuidos, respetivamente, 12, 9 e 7 pontos.
Aos alunos selecionados para participar nas provas nacionais do Desporto Escolar serdo atribuidos 5
pontos.
Nas provas nacionais do Desporto Escolar aos alunos que se classifiquem nos 3 primeiros lugares serao
atribuidos, respetivamente, 15, 12 e 10 pontos.

ARTIGO 10.¢
Validade do regulamento

Este regulamento permanecerd em vigor até que seja alvo de propostas de alteracdo, as quais serdo tratadas

em reunido da Area Disciplinar de Educacgdo Fisica na qual esse ponto faga parte da ordem de trabalhos.

ARTIGO 11.2
Casos omissos

Todas as situagBes ndo se encontrem previstas no presente Regulamento, serdo resolvidas de acordo com

decisdo dos professores da Area Disciplinar de Educacéo Fisica em reunido para esse efeito convocada.
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