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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indetermingdo parg a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista a assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo,

tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Ata numero um
------ Aos vinte dias do més de maio, do ano de dois mil e dezanove, pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu,
no Gabinete de Gestdo, o juri désignado por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Paidio,
Figueira da Foz, datado de treze de maio de dois mil e dezanove, constituido por: Presidente - Carlos de Jesus Miguel
(adjunto da Diretora), 12 Vogal — Francisco José Pereira Crisanto (Subdiretor), que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e como 22 Vogal — Eugénio Manuel Pires Alves (Encarregado Operacional), a fim de tratar do

procedimento concursal mencicnado em epigrafe. A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: - -------------

métodos de selegdo obrigatérios: Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP). Para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como, no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os
métodos de seleg¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC). - - -
------ No ponto dois, foi definido gue a prova de conhecimentos (PC) assumird a forma escrita de natureza tedrica,
em suporte papel, com duragdo de 60 minutos, sem tolerdncia. Sendo os contelidos avaliados de natureza genérica
e especifica, diretamente relacionados com a fung¢do. A matriz da prova é constituida por quarenta questdes de
escolha multipla. A prova de conhecimentos visa avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ac exercicio das funcBes de Assistente Operacional no
Agrupamento de Escolas, tendo por base a seguinte bibliografia: Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas, Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP, Projeto Educativo e
Regulamento Internoc do Agrupamento de Escolas de Paido. A prova sera corrigida em regime de anonimato e
valorada de 0 a 20. Cada questdo terd a cotacdo de 0,5 valores e com expressio até as centésimas. -------------
—————— A avaliagdo psicologica (AP), sera realizada pela psicdloga em fung¢Bes no Agrupamento de Escolas de Paido,
Figueira da Foz, sendo valorada, em cada fase intermédia do método, se existir, através das mencgdes classificativas
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de Apto e N3o apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8e 4 valores. - - - --- - - -~ - - e ceaaannn
—————— A classificagdo final (CF} dos candidatos, expressa-se numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas,
em resultado da media aritemética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sel¢do e

sera efetuada através da seguinte formulas - - ===« - - - ool

------ No que respeita a avaliag8o curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, entendeu-se
priorizar os elementos de ma’or relevancia para o pesto a ocupar, designadamente: habilitaco académica de base
(HAB) ou nivel de qualificagdo equiparada, experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP) e avaliacdo de
desempenho (AD). Esta avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valora¢3o as centésimas, sendo
que a classificagdo, terd a ponderacdo de 60%, e serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes

dos elementos acima identificados, através da seguinte férmula: - == === === - e oo oo

a) 122 Ano de escolaridade OU SUPETION ... s s vesre s terseeereate s ererer e rearrenarre renare 20 valores;
b) 112 AN0 de eSCOlaridade ... v immrrsecne s e e n e en e s s e reeeh b ebbebeesterararrennens 18 valores;
C) 202 An0 de eSCOIANAAME ... s s sb sststsasr et sesshe e b bases srs s e ser e s sre e e nseanre s 16 valores;
d) Escolaridade obrigatdria inferior ao 102 ano de escolaridade ... crresscseseessscsseenes 10 valores.

a} Com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes 3 carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura ... HHSHe A bt bat s s er R R e re rEAeReT ARt e e seAreEen et neaansEenanne e tntannns 20 valores;
b} Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funces inerentes 3
carreira e categoria conforme descritas N0 aviso de ahertura ... e e 18 Valores;
c) Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas NO AVISO dE GBEITUIE .. s e e s b s s srsana s e seeeereeneee 16 valores;
d) Sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura ............, Fi4taraurrnats vavesRaTIar s eaane SrrerReS SRen eS 1aS ea RRREen AR RESARe4aReeeeas Eea e raeabe s sa et e e Tevebearresns 12 valores;

e) Sem experiéncia profissional ... Ceerbe e eehberarraTy sraereerRerE e EAaETa rrar e saArEere penea s rernrs 10 valores;

a) Formagdo diretamente relacionada com drea funcional, com igual ou mais de 60 horas ......... 20 valores;
b) Formagdo diretamente relacionada com drea funcional, com menos de 60 horas ................ 18 valores;
c) Formagdo indiretamente relacionada com drea funcional, com igual ou mais de 60 horas .... 14 valores;

d) Formagdo indiretamente relacionada com édrea funcional, com menos de 60 horas .............. 12 valores;
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B)  SEM FOIMAGCHD 1evtveirrere et ceere e cess e st e sssrs sesssaesses st ssn e b st sen e b seasba s e se bR e bR e R b b s b st bt b e 10valores.
—————— A avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Gitimo perfodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de

acordo com férmula abaixo, em que A, B e C se referem as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Gltimos anos:

R Os candidatos que ndo tenham avaliagio do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas 3s do
posto de trabatho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro em 13 valores. - - - == ===« - -ccmmmmmma oo
—————— No método de selegdo — entrevista de avaliagdo de competéncias, que visa obter informacgdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias esséncias para o exercicio da func¢io,
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,12, 8e 4 valores. - ---- - - - - - oo e
------ A classificagdo final (CF) dos candidatos, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as

centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método

de selegdo e serd calculada de acordo com a seguinte formula: - < =~ = == - - oo m e e

------ No ponto trés da ordem de trabalhos foi criada a grelha classificativa e sistema de valorac3o final dos métodos

QUE 5€ 3NeXa A PreseNte ata. = - = - - - - - - - - oo oo oo oo i

a) Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, cujo método de seleco seja avaliac3o curricular,
no caso de davida sobre a situacdo gue descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das
suas declaragdes. Estes candidatos serdo notificados de acordo com a linea a} do art2. 102 da Portaria
n2.125-A/2019, de30deabril; - - - - - - - - - s mmm e oo

b) Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo; - - -

c) A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes guantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa escala de 0 a 20
Valores; - - - < - - e e e o B

d) Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n2 1 do
art? 22 da Portaria n2.125-A/2019, de 30 de abril; - = -~~~ = - = c - oo oo

e} Para efeitos do ponto 7 do art2. 112 da Portaria n2.125-A/2019, de 30 de abril e nos termos do art2.32

do Decreto-Lei n2. 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidate com
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/o
f)
»
g)
h)

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncialegal; - - - - - - - - r e m -
Os candidatos gue se encontrem em situac¢de de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, sdo ordenados de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes
el g1 = g o L T e L T P
a. Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP); - - -~ ===+ mmm e e e
b. Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB); ---------rremmmcmmmmccccaaaaaaa s '
¢. Valorag3o de Formacgdo Profissional {FP); - - - - - == === =< < e o m et e e e
d. Preferéncia pelo candidato de maioridade. ----------------- e ea e aaeaaa s
A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos, no decurso da aplicacio
do primeiro método de selegdo € publicitada na pagina eletrdnica da Escola e afixada na Escola sede
deste Agrupamento, sendo os candidatos notificados, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrative, - - - - - - - - - - - oo m e oo
Nos cinco dias Oteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista unitdria de ordenagéo final
dos candidatos, apés homologacdo pela Diretora da Escola, é disponibilizada na pdgina eletrénica da
Escola e afixada na Escola sede deste Agrupamento e publicado um avisc no Didrio da Republica, 22.

Série, com informac8o sobre a sua publicitagfio. - - - - -------------- oo

—————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada vai ser assinada por todos 0s elementos presentes. - - - - - - - - - - s o - i o i oo oo

Presidente Gaj-n 22 3{”‘/) kﬁﬁ,‘.&g
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