Concurso para contratagdo de técnicos especializados- Psicéloga/o, em regime de
contrato de trabalho, nos termos do numero 3, do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012 de 27 de junho, com a redac¢do dada pelo Decreto Lei n.2 83-A/2014, de 23

Aviso de Abertura de concurso

Técnicos Especializados- Psicéloga/o

de maio, para um hordrio de 35 horas semanais.

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho, com a reda¢do dada pelo Decreto
Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, a Diretora do Agrupamento de Escolas de Paido torna
publico que, a partir desta data, se encontra aberto procedimento concursal com vista a
contratacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, de um técnico

especializado, Psicéloga/o.

2. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Paido

3. Caracterizacdo das fungGes: Técnico de Intervencdo Local (TIL- turma PIEF).

4. Horas de trabalho: 35 horas semanais.

5. Requisitos de admissdo: Licenciatura em Psicologia e inscricdo na Ordem dos Psicdlogos
Portugueses.

6. Critérios de selecdo:
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7. Prazo e formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverdo preencher o formulario
eletrdnico, na pagina da Direcdo- Geral de Administracdo Escolar, nos trés dias Uteis seguintes
a data de divulgacdo da oferta na aplicagao.

7. Avaliacdo do portefdlio: O portefélio deve ser enviado para o enderego electrénico
concurso.psicologo@agrupaiao.pt, até a hora de fecho do horario na aplicacdo.

O portefdlio deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4, letra tamanho 11, com o maximo
de 5 paginas incluindo a capa, devendo dar resposta aos critérios de selecdo. Na primeira
pagina (capa) deve constar o nome completo do candidato e o nimero da cédula profissional




da Ordem dos Psicologos Portugueses. Os documentos devem ser enviados todos dentro de
uma pasta identificada com o nome do candidato.

9.Entrevista de avaliacdo de competéncias: Apds uma 12 ordenagdo, tendo em conta a
avaliacdo do portefélio e o numero de anos de experiéncia profissional na drea, os cinco
candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de avaliacdo de competéncias.
Os candidatos serdo avisados do dia e hora da entrevista com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, por correio eletrénico. Aos candidatos que ndo comparecerem na entrevista
ser-lhe-a atribuida a pontuacdo zero, neste critério. A entrevista serd realizada por um juri
designado por despacho da Diretora do Agrupamento.

10. Motivos de exclusdo: Serdo motivos de exclusdo a indicagdo insuficiente ou incorreta dos
dados que fazem parte dos critérios de seleccdo ou o ndo cumprimento das indicacdes que
constam do aviso de abertura do concurso.

11. Sera admitido o/a candidato/a que obtiver maior pontuac¢do apds a aplicacdo dos critérios
de selecao.

12. Serd publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada dos candidatos, apos
concluido o processo de sele¢do.

13. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato selecionado deve efetuar-se, por via eletrdnica,
no decurso dos dois dias seguintes ao da comunicacdo da colocacgao.

14. No caso de ndo aceitacdo, por parte do candidato selecionado, procede-se a selecdo do
candidato seguinte na lista final ordenada.

Figueira da Foz, 5 de setembro de 2018

A Diretora

Ana Paula Guimardes Simoes Carrito



